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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

DECRETO DE ALCALDIA

DEPARTAMENTO DE FOMENTO
EXPTE: Bases de seleccion de Personal 2017/7
ASUNTO: BASES SELECCION AUXILIAR DE TURISMO.

ANTECEDENTE Y EXPOSICION DE MOTIVOS

Primero.- Por la Técnico de Turismo con fecha 23 de mayo de 2017 se informa que
<<...()... debido al incremento del nimero de visitantes que acuden a la oficina de turismo en
esta temporada, es necesario el aumento de personal, por lo que habria que comenzar, en breve,
con la seleccion del personal, para cubrir el periodo estival, al menos desde el 1 de junio al 30 de
septiembre.

El horario actuacion de atencion al publico en la oficina es, de lunes a viernes de 10:00 a 13:30 y
de 16:00 a 18:00, sabados, domingos y festivos de 10:00 a 13:30. Horario que es necesario
ampliar, cara a la temporada estival. Lo ideal seria contar con un horario ininterrumpido que
contemplara el periodo de 10:00 a 20:00 h, por lo que el personal seleccionado cubrira turnos de
mafianas o tardes, fines de semana y dias festivos, con sus correspondientes descansos.

Para poder llevarlo a cabo, seria necesaria la contratacion temporal de minino, dos auxiliares de
turismo, a jornada completa, teniendo en cuenta que es imprescindible el dominio de lenguas
extranjeras, al menos inglés nivel B1, valorandose ademas el control de otras lenguas extranjeras.
Del mismo modo y para mejorar el servicio y la atencién a nuestros visitantes queremos, por
primera vez, contar con puntos de informacion itinerantes, que cubran los puestos de mayor
afluencia de turistas, como ejemplo playas, estacion de autobuses, puerto... para lo que
necesitariamos la contratacion temporal de minimo, dos auxiliares de turismo a jornada completa,
para los meses de julio y agosto. Teniendo en cuenta también, que es imprescindible el dominio
de lenguas extranjeras, al menos inglés Bl, valorandose ademas el control de otras lenguas
extranjeras.

Para los cuatro puestos, en las bases de seleccion, se podria tener en cuenta Diplomatura en
turismo, titulacion en grado de turismo, traduccion y demas titulaciones acordes al puesto>>.

Segundo.— Se incorporan al expediente los informes del Técnico de Fomento y de
Intervencion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Primero.- Analizada la Memoria de la Concejalia proponente de la contratacion y vistos
los informes emitidos, esta Alcaldia considera necesaria la Convocatoria y Bases de seleccion de
personal laboral temporal para cubrir las necesidades urgentes e inaplazables en la Oficina de
Turismo que se indican por el Técnico de Turismo.

Segundo.- El recurso cumple los requisitos en el articulo 19.Dos de la Ley 3/2017, de

27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017, al concurrir los supuestos de
hecho que habilitan al Ayuntamiento de Tarifa para acudir a la contratacion temporal, al tratarse
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de servicios esenciales que han de prestarse al ciudadano y al buen funcionamiento de los servicios

publicos.

Tercero.- Que se incorporan al expediente los informes emitidos por el Técnico de
Fomento y del Interventor Accidental.

Por el Técnico de Fomento con fecha 26 de junio de 2017 a modo de conclusion precisa
que: << las BASES PARA LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA PARA CUBRIR PUESTO DE AUXILIAR DE TURISMO
que se indican en la Memoria del Concejal de Turismo y que se justifica en el informe del Técnico
de Turismo pendientes de aprobacion cumplen los requisitos previstos en el RD Leg 5/2015, 30
octubre-TR de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, salvo la publicidad que ha
quedado limitada al solicitarse los candidatos mediante oferta genérica al Servicio Andaluz de
Empleo de Tarifa>>.

Por el Interventor Accidental con fecha 6 de julio de 2017 se precisa que: << CUARTO.-
Los contratos tendran un duracion por el periodo de finalizacion de la obra objeto del contrato de

trabajo, para atender laborales propias del puesto de trabajo. Denominacién: Auxiliar de turismo.
- Acceso y gestion de las visitas turisticas monumentales en la ciudad de Tarifa.
- Apoyo de gestion de las reservas e informacion via internet y telefonica de los productos
g turisticos de Tarifa.
g - Atencion presencial en punto Turismo (playas, estaciones de autobuses, puerto, oficina de
° informacion turistica, etc).
% - Visitas guiadas y/o cualquier otra actividad que se le requiera teniendo en cuenta su perfil.
g QUINTO.- El proceso de seleccion es el de Concurso Oposicion y segln el informe emitido por
N el Técnico de fomento, las bases cumplen con las previsiones establecidas en lo dispuesto en el
§ Titulo IV Adquisicion y peérdida de la relacion de servicio, CAPITULO I Acceso al empleo publico
g adquisicion de la relacion de servicio, articulo 55 y 56 del R.D. Leg. 5/2015, 30 de octubre- TR
— de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico.
SEXTO.- Por lo que se refiere a la Consignacion presupuestaria, existe consignacion
° presupuestaria adecuada y suficiente en la partida 430/13100 del Presupuesto de gastos del
£ ejercicio 2017, procedente de expediente de transferencia de crédito n® 19/2017, realizando el
% correspondiente documento de Retencién de Crédito con el n® 220170007277.
~ % Por todo lo expuesto, este 6rgano muestra su conformidad con el contenido establecido en las
ﬁ p bases objeto de esta fiscalizacion, en lo que se refiere al incumplimiento de los criterios sefialados
g % en el Estatuto Basico del Empleado Publico para la seleccion de personal laboral temporal en lo
il G que se refiere a mérito, capacidad y consideraciones personal y sociales>>.
En uso de las competencias que me atribuye el art. 21.1 g) y h) de la Ley 7/1985, de
Bases de Regimen Local, RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria y Bases de seleccion de personal laboral temporal
2 para constituir una BOLSA DE AUXILIAR DE TURISMO para cubrir las necesidades urgentes e
3 inaplazables en la Oficina de Turismo que se indican por la Técnica de Turismo, y que se recogen
< en la Base Segunda.
N~
g
E SEGUNDO.- Ordenar la publicaciéon del Anuncio de la Convocatoria y la exposicion de
~
Rl las Bases en el Tablon de Edictos, pagina web del Ayuntamiento de Tarifa y remision de Oferta
Genérica de Empleo de 10 candidatos para la constitucion de la Bolsa de Auxiliar de Turismo.
3
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

TERCERO.- Las Bases que han de regir la convocatoria son las que se establecen en el

Anexo que acompafia a esta resolucion.

Asi lo dijo, firma y manda, el Excmo Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, doy fe, el

Secretario General, que certifica, en Tarifa a la fecha indicada en la firma electronica.

CUMPLASE, Doy fe,
El Alcalde El Secretario General

| 19/07/2017 |Secretario General

Cristina Barrera Merino
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ANEXO L.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA PARA CUBRIR PUESTO DE AUXILIAR DE TURISMO

PRIMERA: OBJETO.-

El Ayuntamiento, con el fin de contar con una relacién de personas interesadas en su
posible contratacion temporal por esta Entidad, se dota de una BOLSA DE TRABAJO para
futuras contrataciones de personal laboral con caracter no permanente para puestos de AUXILIAR
DE TURISMO, en funcién de necesidades puntuales por acumulacién de tareas, vacantes, bajas,
vacaciones, servicios de temporada, etc., que no puedan ser atendidas por el personal al servicio
de esta Administracion, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, con arreglo
a las siguientes BASES y CONVOCATORIA.

SEGUNDA.- Naturaleza del contrato.
La contratacion de personal laboral temporal se llevara a cabo al amparo de lo previsto en
- el Estatuto Basico del Empleado Puablico y de la legislacion laboral aplicable, y se desarrollara bajo
g los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad que su
) tramitacion requiere en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios del mismo.
% Naturaleza del contrato a celebrar sera laboral temporal, conforme al articulo 15 del Real
g’ Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
&) del Estatuto de los Trabajadores y R.D 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla
5 el art. 15 del citado texto legal.
% La duracion de los contratos a celebrar sera como maximo de 6 meses, pudiendo ser la
E jornada a tiempo parcial o a tiempo completa, de lunes a domingo, siendo las horas simples, con
los descansos correspondientes y en funcion de las necesidades del servicio.
El personal contratado lo sera a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo
2 permitan las disponibilidades presupuestarias.
2 El salario sera el vigente del convenio colectivo del Ayuntamiento de Tarifa.
g El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcion que se le encomiende no daran
Py § al contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el
§ g contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio
El2 determinado, sujeto a lo establecido por el art. 15 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que
Ll O se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y R.D 2720/1998, de 18
de diciembre.
Los contratos que se celebren a tiempo completo, se ajustaran a lo solicitado por el/la Técnica de
Turismo, la jornada y horarios quedaran como a continuacion se indican:
Horario y jornada laboral. El horario coincidira con el de apertura de la oficina de
turismo, de 10:00 a 13:30 horas, y de 16:00 a 18:00 de lunes a viernes; los sabados, domingos y
festivos de 10:00 a 13:30 horas. No obstante, se podra realizar un horario ininterrumpido que
% contemplara el periodo de 10:00 a 20:00 horas, por lo que el personal seleccionado cubriria
2 turnos de mafanas o tardes, fines de semana y dias festivos, con sus correspondientes descansos.
N El horario semanal sera de 37,50 horas.
g v En los contratos a tiempo parcial se ajustaran a lo informado por el Técnico de Turismo.
5
| TERCERA.- Denominacion y funciones a desempenar.
é Denominacion: Auxiliar de turismo.
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- Acceso y gestion de las visitas turisticas monumentales en la ciudad de Tarifa.

- Apoyo de gestion de las reservas e informacion via internet y telefénica de los productos
turisticos de Tarifa.

- Atencion presencial en punto Turismo (playas, estaciones de autobuses, puerto, oficina de
informacion turistica, etc).

- Visitas guiadas y/o cualquier otra actividad que se le requiera teniendo en cuenta su perfil.
CUARTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de
cada convocatoria, habran de reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unién Europea, Reino de
Noruega o Republica de Islandia, en los términos de la Ley 17/93, de 22 de Diciembre.
También podran participar quienes no siendo espafoles o nacionales de un estado
miembro de la Union Europea, se encuentren en Espafia en situacion de Legalidad, siendo
titular de un documento que les habilite para residir o poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral, conforme a lo establecido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
modificado por L.O 8/2000, de 22 de diciembre y en el Reglamento de Ejecucion de la
L.O. 4/2000.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal
desempefio de las tareas propias del puesto a que se opta.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional o de otro
Estado, no hallarse inhabilitado en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Se requiere estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias, el titulo de Bachillerato o equivalente (recayendo,
en su caso, la justificacion de la equivalencia sobre el aspirante).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial

que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

6. Contar con el nivel B1 de inglés, valorandose ademas el control de frances y/o aleman.

7.- Respecto a aquellas personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o

superior al 33% que no les impida el total desempefo de las funciones de los puestos a que se
opten, debera presentar certificado de la misma, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas del puesto.

QUINTA: CARACTERISTICAS DE LA BOLSA .-
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El orden de calificacion definitiva y de prelacion en la correspondiente Bolsa de trabajo estara

en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de la fase de
concurso, si y solo si fueron superadas las fases previstas en la oposicion.
Terminada la calificaciéon de los aspirantes la Comision de Seleccion publicara en el Tablon de
Edictos y pagina web del Ayuntamiento de Tarifa la propuesta de constitucion de la bolsa de
trabajo, figurando por orden de puntuacion, y elevara al Alcalde dicha propuesta de constitucion
de bolsa de trabajo que tendra también la propuesta de contratacion a favor de los incluidos en
aquella por orden decreciente de puntuacion, el cual determinara el orden de llamamiento,
debiéndose para ello tener en cuenta que:

1. La Bolsa de trabajo que se forme como resultado de la convocatoria, tendra una
vigencia de TRES ANOS desde su resoluciéon definitiva.

2. Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento de acuerdo con las reglas que se
detallan a continuacion:

2.1.- Los llamamientos se realizaran por via telefonica. A tal efecto los interesados

deberan facilitar un namero de teléfono de contacto preferiblemente movil y mantenerlo
actualizado durante la vigencia de la Bolsa.
2.2.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas, para presentar la
- documentacion necesaria para comprobar que cumple los requisitos solicitados en la base Cuarta
@ de la convocatoria. En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que
) rechaza la oferta y quedara excluido de la bolsa, procediéndose automaticamente al llamamiento
5 del siguiente aspirante.
2 2.3.- En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas
@ C o . s .
| O] justificadas, guardaran el orden en la bolsa, pasando a ocupar el altimo lugar. La concurrencia de
5 tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en derecho. Se entendera como causas
s .o . s,
5 justificadas para el rechazo de la oferta el encontrase trabajando para otra empresa o institucion o
3 encontrarse en situacion de incapacidad temporal, periodo de bajo por maternidad o permiso de
paternidad, u otra causa debidamente justificada y aceptada por el Concejal de Turismo.
En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase a la
2 contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez
2 que hay sido contratado, causara baja en dicha bolsa.
g En el supuesto de que el/la aspirante formara parte de alguna otra Bolsa de trabajo en el
Py g Ayuntamiento de Tarifa, en el momento de ser contratado/a debera renunciar en favor de una u
©
o g otra, y si en el momento de hacerle el llamamiento estuviese contratado por otra Bolsa en el
E|B Ayuntamiento, de renunciar al contrato perdera el derecho a ser contratado en la Bolsa de
[y @] 1. .
Auxiliar de Turismo.
El personal contratado lo sera a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias.
En ninglin caso la mera pertenencia a esta Bolsa implicara derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral.
3. De las contrataciones que se efectlien, se reservara un 5 % para personas que acrediten
la condicion de discapacidad con un grado igual o superior al 33%. A tal efecto, en la solicitud
[} . .
= debera consignarse dicho extremo.
2 4.- Si por necesidades del servicio se tuviera que contratar a una persona de la bolsa,
N seglin el orden correspondiente, de forma puntual, por un periodo inferior a 6 meses, dicha
(=] 14 . . . .
g persona mantendra el orden que originariamente ocupa en la bolsa, pudiendo ser contratada de
o S . .
S nuevo hasta completar , como maximo, los 6 meses de trabajo establecido en las bases.
SEXTA: SOLICITUDES.-
N
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Las instancias solicitando la incorporacion a la Bolsa se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
y se presentaran en el Ayuntamiento en cualquiera de las formas admitidas en el articulo 16 de la
Ley 39/15, en el plazo de 10 dias naturales a partir de la publicacion de la Resoluciéon en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web, acompafiadas de fotocopia del D.N.I.,
y segun cada caso, de documentacion acreditativa de experiencia profesional, méritos académicos,
formacion y otras circunstancias recogidas en la Base Cuarta.

En el caso de que solicitada al 6rgano competente la acreditacion de méritos no se
recibiera en tiempo la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran original o fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la
certificacion requerida, deba aportarse la misma para su union al expediente.

Dicha documentacion se presentara grapada, ordenada y numerada seglin el orden en que
se citan las exigencias de los méritos en el baremo contenido de la convocatoria.

La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la exclusion del
aspirante de la Bolsa, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades en que hubiera podido
incurrir. Se hara constar asi mismo el puesto a que se opta.

En el caso de que la presentacion sea en otra entidad diferente del Ayuntamiento de
Tarifa, sera requisito indispensable y obligatorio el envio de la documentacién presentada al e-
mail: fomento(@aytotarifa.com, una vez que haya sido registrada y siempre antes de finalizar el
plazo de presentacion de instancias, con el objetivo de que se tenga constancia de todos los
interesados que participaran en el proceso.

SEPTIMA: LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, por resolucion de la Alcaldia-
Presidencia se procedera a la aprobacion provisional de la lista de admitidos y excluidos que se
hara ptblica en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Tarifa, en el plazo de 3 dias habiles
siguientes al de finalizacion de presentacion de instancias, concediéndose hasta el dia 3 dias habiles
mas para que los excluidos por la falta de algn documento puedan aportarlo y presentar las
alegaciones que tengan a bien deducir en defensa de su derecho. Examinadas las reclamaciones por
la Comision de Seleccion y levantada el Acta, la Presidencia dictara resolucion aprobatoria de la
lista definitiva que se hara publica en la pagina web y tablon de edictos del Ayuntamiento de

Tarifa.
OCTAVA: COMISION DE SELECCION.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Comision de seleccion
del concurso-oposicion se constituira de la siguiente forma:

-Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Tarifa.
- Dos vocales.
- Secretario, el de la Corporacién, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Los miembros de la Comision de Seleccion estaran sujetos a los supuestos de abstencion
previstos en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publica, pudiendo ser recusados en los casos a que se refiere el art. 24 de la mencionada ley.

Su actuacién se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante,
resolvera las dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para
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aquellos supuestos no previstos en las Bases. La Presidenta de la Corporacion resolvera de acuerdo
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que tendra caracter vinculante.

Este organo no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un namero de
miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone
ni sin hallarse presentes el Presidente y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

En caso de creerlo necesario la Comision de Seleccion podra recabar la ayuda de asesores
técnicos, los cuales tendran voz pero no voto limitandose a cumplir la funcion para la que en su
caso sean designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que
especificamente éste les plantee.

De la sesion o sesiones que celebre la Comision de Seleccion se levantara la oportuna acta.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos cllos habran de ser

Funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los previstos en el

art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.

La composicion de la Comision de Seleccion se hara pulblica en el tablon de edictos y

_ pagina web del Ayuntamiento de Tarifa.

©

[}

c

& NOVENA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO (CONCURSO-OPOSICION)

o

g

2 El procedimiento de seleccion vendra precedido de una Oferta de Empleo al Servicio Andaluz

_$ de Empleo de Tarifa, con el perfil que a continuaci6n se indican.
z
% Perfil de la Oferta Genérica al S.A.E. de Tarifa.
E 1. Empresa: Ayuntamiento de Tarifa.
2. Datos del contrato y retribuciones. Base Segunda.
3. Nuamero de puestos para constituir la Bolsa: 10

2

2 Una vez preseleccionados, los candidatos, por el Servicio Andaluz de Empleo de Tarifa, la

g Comision de Seleccion procedera a valorar la FASE DE OPOSICION; y, una vez concluida, se
3l & realizara la FASE DE CONCURSO.
e
Ele El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollara en dos fases: oposicic')n y
' § &}

concurso.

La fase de la oposicion sera previa a la de concurso y consistira en la realizacion de dos
pruebas obligatorias y eliminatorias, un ejercicio tipo test y una entrevista personal al candidato de
caracter eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.

o FASE DE OPOSICION:
i
| <| ler Ejercicio: Prueba tipo test.
g
g Consistente en contestar a un cuestionario de veinte preguntas con respuestas alternativas
= sobre conocimientos profesionales basicos para la categorfa de Auxiliar de Turismo, relacionadas
| con el Anexo II adjunto a la convocatoria, durante un tiempo de treinta minutos, valorandose de 0
a 10 puntos.
3
o
'©
5
N
S| 8
Al )
| O
El &
| w
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Forma de valoracién: nimero de aciertos — (niumero de errores/ 3).

La correccion y calificacion del test, se hara de forma an6nima, utilizandose para ello sistema
que garantice la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Para superar esta fase y acceder a la realizacion del segundo ejercicio se habran de obtener, al
menos, 5 puntos en total.

2° Ejercicio. Entrevista.

En esta fase, la Comision de seleccién podra formular al aspirante preguntas orientadas a

conocer su grado de aptitud personal para el desempefio del puesto de trabajo ofertado:

v’ Variables personales: caracteristicas, aptitudes y habilidades personales; en esta parte la
Comision de seleccion podra llevar a cabo alguna prucba relacionada con la atencion al
cliente, simulacion de una visita turistica, etc., valorandose sobre 2 puntos.

v Conocimiento de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, valorandose sobre 1
puntos.

4 Exposicion en inglés de los atractivos turisticos de Tarifa, valorandose en 2 puntos.

En esta fase se valorara de 0 a 5 puntos y para superarla el aspirante debera obtener, al
menos, 2,5 puntos.

FASE DE CONCURSO.-
En la fase de concurso los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Como maximo se podran alcanzar 5 puntos en este
apartado.
Por cada mes de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas o en el
Sector Privado, en plaza de igual o similar contenido a alguno de los que se opta, a razon de 0,05
puntos.
La acreditacion de dichos meéritos se efectuara del siguiente modo:
- Cuando se trate de méritos por servicios prestados en una Administracion Publica mediante
certificacion expedida por el organismo competente. Se excluye de dicha acreditacion los servicios
prestados en el Ayuntamiento de Tarifa, aunque sera necesario que el interesado los alegue en su
solicitud.
- Cuando se trate de méritos por servicios prestados en el sector privado se podra efectuar por
cualquier de los siguientes medios:
4 Trabajos realizados por cuenta ajena mediante los correspondientes contratos de trabajo y
la “vida laboral” expedida por la Seguridad Social;
4 Trabajos realizados por cuenta propia mediante copia del alta en el epigrafe
correspondiente a la actividad desarrollada (IAE) y “vida laboral” expedida por la
Seguridad Social.

2. MERITOS ACADEMICOS: Como méaximo se podran alcanzar 3,5 puntos en este apartado.
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En este apartado no se valorara la titulacion exigida para la plaza que se solicita sino solo
aquellas titulaciones que puedan ser de utilidad para el ejercicio de las mismas.

Diplomatura en Turismo: 3 puntos.

Técnicos Superiores en el sector de turismo: 2 puntos.

Certificado de profesionalidad en Promocion Turistica Local e Informacion al Visitante: 1
punto.

Master expedido por Organismo Oficial relacionado con el Area de turismo: 0,5 puntos.

3. FORMACION: Como méximo se podran alcanzar en este apartado 1,5 puntos.

Por asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas que se encuentren relacionados con
el puesto de trabajo y hayan sido organizados e impartidos por instituciones de caracter publico, o
privadas homologados por organismo oficial.

a) Menos de 20 horas: 0,05 puntos.

b) De 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

¢) De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.

d) De 101 a 150 horas: 0,30 puntos.

e) De 151 a 200 horas: 0,40.

f) De 201 horas en adelante: 0,50

Los cursos en que no se exprese la duracion no seran valorados.

4. CONOCIMIENTOS EN IDIOMAS. Como maximo se podran alcanzar en este apartado
1,5 puntos.

Por titulaciéon expedida por organismos oficiales en inglés, francés y aleman (Salvo el nivel B1
de inglés exigido como requisito), a razéon de 0,50 puntos por el nivel. Si hay dos titulaciones del
mismo idioma se valorara una.

Los méritos de la fase de concurso seran valorados por la Comision de Seleccion publicandose
en los 3 dias naturales siguientes a la elevacion de la lista definitiva de aspirantes en el tablon y en
la pagina web del Ayuntamiento la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de
la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la
puntuacion total. Los aspirantes dispondran hasta 3 dfas habiles para efectuar las alegaciones
pertinentes. Caso de no haber alegaciones, y/o resolverse las mismas, sera publicado la relacion
de los aspirantes que obtengan en la fase de concurso la puntuacion sehalada en las presentes
bases.

CALIFICACION DEFINITIVA.
El orden de calificacion definitiva sera determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas

en la fase de oposicion y de la fase de concurso, si y s6lo si fueron superadas las fases previstas en
la oposicion.

DISPOSICION FINAL.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que las aprob6 en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su altima publicacién, ente el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, todo ello de conformidad con los articulos 114, 123
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y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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