EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Finalizado el plazo de exposicion al puablico del expediente relativo a la TII
MODIFICACION DEL REGLAMENTO MUNICIPAL DE LA POLICIA LOCAL, aprobado
inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en fecha 27.11.2012, no habié¢ndose presentado
alegacion ni sugerencia alguna, habiendo transcurrido el plazo dispuesto en el articulo 65.2 de la
LBRL, siendo publicado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 del mismo texto
legal, el texto integro de la citada Ordenanza, en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha ntim.

49 de fecha 14.03.2013 y en consecuencia, se entiende en vigor el referido Reglamento con fecha
15 de marzo de 2013.

En Tarifa a 18 de marzo de 2013.
LA SECRETARIA GENERAL,

Dna. Cristina Barrera Merino.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

REGLAMENTO MUNICIPAL DE LA POLICIA LOCAL DE TARIFA.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 2/ 1986, de 13 de marzo, disefio los pilares del régimen juridico de las Fuerzas y
Cuerpos de seguridad, estableciendo los principios basicos de actuacion comunes a todos los Policias y fijo
sus criterios estatutarios fundamentales, bajo la pretension de iniciar una nueva etapa en la que destaque la
consideracion de la Policia como un servicio piblico dirigido a la proteccion de la comunidad, mediante la
defensa del ordenamiento democratico.

La misma Ley Organica proclama que los Policias Locales son integrantes de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, asignandoles unas funciones propias acordes con la actividad que tradicionalmente venian
realizando y atribuyéndoles también las funciones de participacion con las otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en materia de Policia Judicial y de seguridad ciudadana, reconociéndose la potestad normativa
de las Comunidades Autonomas en la materia, sin perjuicio de la ordenacién complementaria de cada
Cuerpos de Policia Local por la respectiva Corporaciéon, como expresion de la autonomia municipal

reconocida en nuestra Constitucion.

La Comunidad Autonoma de Andalucia, mediante Ley de 13/ 2001 dell de diciembre, de
Coordinacion de las Policfas Locales, vino a establecer el marco legislativo para el desarrollo de sus
competencias, entre las que destacan las referidas a las funciones de homogeneizacion de los Cuerpos de
Policia Local y la unificacion de los criterios de seleccién, formacion, promocion y movilidad sus

miembros.

El Reglamento pretende hallar respuesta a toda las facetas de la vida policial, ya haciendo una
transposicion exacta de preceptos de las Leyes comentadas, ya realizando una regulacion de las cuestiones
mas importantes o determinando, en otros supuestos, los aspectos esenciales de la organizacion y el
funcionamiento del Cuerpo de Policia Local de Tarifa para una regulaciéon puntual mediante instrucciones,
normativas y circulares de régimen interno, al entender que este deberia ser su marco normativo de
desarrollo.

En el aspecto estatutario, el Reglamento pretende, al igual que la legislacion en que se apoya, el
reconocimiento y respeto de los derechos personales, pero con obligadas limitaciones por razon de las
especiales caracteristicas de la funcion policial, asi como una descripcién pormenorizada de los deberes del
Policia Local, buscando el necesario equilibrio entre aquellos derechos y estos deberes para hacer
compatible la razén de servicio a la sociedad y los intereses profesionales del colectivo policial. Tambiéen
incorpora al estatuto personal de los Policias Locales una regulacion de la situacion de segunda actividad,
que figura ya en la actual Ley de Coordinacion de los Policias Locales de Andalucia.

En este texto se crean e incorporan las condecoraciones policiales, al igual que han hecho otros
Ayuntamientos, a las que ya poseen las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Una organizacion policial basada en criterios de profesionalidad y eficacia, exige una especial
formacion del funcionario policial y una promocion profesional sujeta a los principios de objetividad,
merito, capacidad, legalidad y publicidad.

Este Reglamento queda supeditado a las Leyes y otras Disposiciones de rango superior.

En su virtud, el Ayuntamiento Pleno, en su sesion de fecha, ,

vino a aprobar el Reglamento para el Cuerpo de la Policla Local de Tarifa, cuyo texto se inserta a
continuacion.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: CONCEPTO, NATURALEZA, REGIMEN ESTATUTARIO Y FUNCIONES.

Articulo 1: Concepto.

La Policia Local de Tarifa es un Cuerpo de Seguridad cuyas funciones son las determinadas en la

Constitucion y en el resto del ordenamiento juridico.
Articulo 2: Naturaleza juridica.

Como perteneciente a las Fuerzas de Seguridad, es un Instituto armado de naturaleza civil, con
estructura y organizacion jerarquizada, cuyos componentes actuaran en el ambito territorial del municipio
de Tarifa, salvo en situaciones de emergencia que reglamentariamente se establezcan y siempre con la
autorizacion de sus alcaldes respectivos.

Articulo 3: Régimen estatutario.

Se regira en su régimen estatutario por los principios generales de los capitulos segundo 'y
tercero del Titulo Iy por la seccion IV del capitulo cuarto del Titulo I de la Ley Organica 2/1986,13 de
Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, por las normas que promulgue la Administracion Central
para dar cumplimiento a lo prevenido en la Disposicion Final tercera de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, por las disposiciones dictadas al efecto por la Comunidad Auténoma Andaluza y por los
reglamentos y demas normativas que para el Cuerpo dicte el Excelentisimo Ayuntamiento de Tarifa, sin
perjuicio de la legislacion de régimen local que, subsidiariamente, le fuere de aplicacion.

Articulo 4: De las funciones y actuaciones supramunicipales.
1.- El Cuerpo de la Policia Local debera ejercer las siguientes funciones:

a.- Proteger a las autoridades de la Corporacion y vigilancia o custodia de sus edificios e instalaciones.

b.- Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas
de circulacion.

c.- Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

d.- Ejercer las funciones de Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y demas
disposiciones municipales dentro del ambito de su competencia.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

e.- Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el articulo 29.2 de la

L.O.F.C.S.

f.- Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando en la forma
prevista en las leyes y en la ejecucion de los planes de Proteccion Civil.

g.- Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de actos delictivos
en el marco de colaboracion establecido en las Juntas de Seguridad.

h.- Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y con la
Policia de la Comunidad Autonoma en la proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento del orden
en grandes concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

i.- Cooperar en la resolucion de los conflictos privados, cuando sean requeridos para ello.

j.- Aquellas otras que se deriven de la legislacién vigente.

Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de Policia Local en el ejercicio de las funciones previstas en
los apartados c) y g) precedentes, deberan ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado competentes.

Los Cuerpos de la Policia Local ejerceran las funciones sefialadas en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Previo convenio entre Administracion de la Junta de Andalucia y los respectivos municipios, que habra
de contemplar expresamente las compensaciones econémicas, también podran ejercer en su término
municipal las siguientes:

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones y ordenes singulares dictadas por los organos de la
Comunidad Autonoma.

- La vigilancia y proteccion de personas, organos, edificios, establecimientos y dependencias de la
Comunidad Auténoma y de sus entes instrumentales, garantizando el normal funcionamiento de las
instalaciones y la seguridad de los usuarios de sus servicios.

- La inspeccion de las actividades sometidas a la ordenacion o disciplina de la comunidad Auténoma,
denunciando toda actividad ilicita.

- El uso de la coaccion en orden a la ejecucion forzosa de los actos o disposiciones de la propia
Comunidad Auténoma.

2.- El cuerpo de la Policia Local podra ejercer las siguientes actuaciones supramunicipales:

Convenios de colaboracion. -

Los municipios podran convenir que policias locales de otros municipios, individualmente especificados,
puedan actuar en sus términos municipales por tiempo determinado, cuando por insuficiencia
temporal de los servicios sea necesario reforzar la dotacion de una plantilla. Estos convenios se
comunicaran a la Consejerfa de Gobernacién, con al menos diez dias de antelacion al inicio de su
ejecucion.

Jefatura de los servicios supramunicipales. -
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Los servicios que se realicen fuera del propio término municipal, de acuerdo con el articulo anterior, se
haran bajo la superior jefatura del Alcalde del municipio donde actlien, designando el propio Alcalde
el mando operativo, en funcion de la naturaleza y peculiaridades del servicio.

Funciones de proteccion. -

En el ejercicio de las funciones de proteccion de las Autoridades de las corporaciones locales, que atribuye
la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los Policias locales, previamente dispensados de
la uniformidad, podran ampliar el ambito de actuacion territorial cuando las autoridades protegidas
salgan de término municipal.

Articulo 5: Condicion de agentes de la autoridad.

Los miembros de esta Policia tendran a todos los efectos legales, el caracter de Agentes de la
Autoridad, sin perjuicio de su consideracion como Autoridad a efectos de su proteccion penal, cuando
contra ellos se cometiera delito de atentado, empleando en su ejecucion armas de fuego, explosivos, u
otros medios de agresion de analoga peligrosidad, que puedan poner en peligro grave su integridad fisica.
Articulo 6: Distintivos del cargo.

Todos los miembros del cuerpo de la Policia Local estaran dotados de placa policial y carné

profesional de acuerdo con la normativa dictada por la Junta de Andalucia, que se renovara cada seis anos,
o cuando se cambie de empleo o situacion.

CAPITULO II: PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION.

Articulo 7:

Son principios basicos de actuacion de los miembros de este Cuerpo, de conformidad con el articulo
quinto de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los siguientes:

1.- Adecuacion al ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcion con absoluto respeto a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

b) Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad politica e imparcialidad y, en
consecuencia, sin discriminacion alguna por razon de raza, sexo, religion u opinion.

¢) Actuar con integridad y dignidad. En particular, deberan abstenerse de todo acto de corrupcion y

,
oponerse a ¢l resueltamente.

d) Sujetarse en su actuacion profesional, a los principios de jerarquia y subordinacion. En ningln caso, la
obediencia debida podra amparar 6rdenes que entraien la ejecucion de actos que manifiestamente
constituyan delito o sean contrarios a la Constitucion o a las Leyes.

e) Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliarla en los términos establecidos en la Ley.

2.- Relaciones con la comunidad, singularmente:
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a) Impedir, en el ejercicio de su actuacion profesional, cualquier practica abusiva, arbitraria o
discriminatoria que entrafe violencia fisica 0 moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los ciudadanos, a
quienes procuraran auxiliar y proteger siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos
para ello. En todas sus intervenciones, proporcionaran informacion cumplida y tan amplia como sea
posible, sobre las causas y finalidad de las mismas.

c) En el ejercicio de sus funciones deberan actuar con la dedicacion necesarias, y sin demora cuando de
ello dependa evitar un dafo grave, inmediato o irreparable; rigi¢ndose al hacerlo por los principios de
congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance.

d) Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para
su vida, su integridad fisica o las de terceras personas o en aquellas circunstancias que puedan suponer un
grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere el apartado
anterior.

3.- Utilizacion de las armas de fuego:

INSTRUCCION DE 14 DE ABRIL DE 1983, SOBRE UTILIZACION DE ARMAS DE FUEGO POR
MIEMBROS DE LOS CUERPOS Y FUERZAS DE LA SEGURIDAD DEL ESTADO.

La utilizacion de las armas de fuego reglamentarias por los miembros de los Cuerpo de Seguridad del
Estado, viene suscitando diversas controversias, especialmente cuando causa la muerte o lesiones graves de
personas. Por otra parte, el uso indebido de cuando se produce un resultado lesivo para personas
inocentes, genera la apertura de procedimiento criminal en el que el miembro de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad puede ser condenado a penas graves, y, en este sentido, existe una solida doctrina
jurisprudencial, que fija la responsabilidad penal del que usa indebidamente armas de fuego.

Como antecedentes normativos inmediatos de esta materia, figuran los Principios de Actuacion de los
miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, aprobados por Acuerdo del Consejo de
Ministros el 4 de septiembre de 1.981 y publicados del Ministerio del Interior de 30 de septiembre del
mismo afio y las Instrucciones dictadas por el Director de la Seguridad del Estado sobre controles
policiales en carreteras y vias urbanas.

Parece, por ello, oportuno y necesario concretar los casos y las circunstancias en que dichos miembros
) » Op y y q
pueden y deben hacer uso de su arma reglamentaria, excepcion de los supuestos de legitima defensa propia

o ajena, en los que legalmente no es dudosa su utilizacion.

Se trata, en consecuencia, prioritariamente, de llenar el vacio normativo existente en la materia, conseguir
las mayores cotas de seguridad para la colectividad y garantias suficientes para los propios miembros de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, al propio tiempo que se da cumplimiento a lo dispuesto en la Declaracion
sobre la Policia del Consejo de Europa, aprobada por su Asamblea Parlamentaria de 8 de mayo de 1.979,
en cuyo apartado a) num. 13, se expresa: “Es necesario dar a los funcionarios de Policia instrucciones claras
y precisas sobre la forma y las circunstancias en las que deben hacer uso de sus armas”.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la mencionada Declaracion sobre la policia del Consejo de
Europa aprobada por Resolucion de la Asamblea Parlamentaria de 8 de mayo de 1.979 teniendo en cuenta
el derecho a la vida y a la integridad fisica que consagra la Constitucion Espafiola y con objeto de que la
Policia haga compatible el ejercicio de su funcion de proteger los derechos y libertades, con la garantia de
la seguridad ciudadana, los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, se atendran en el
uso de sus armas de fuego a las siguientes reglas:
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1.- Los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de de Seguridad del Estado pueden utilizar sus armas de
fuego ante una agresion ilegitima que se lleve a cabo contra el Agente de la Autoridad o terceras personas,
siempre que concurran las siguientes circunstancias:

1.1. Que la agresion sea de tal intensidad y violencia que ponga en peligro la vida o integridad corporal de
la persona o personas atacadas.

1.2. Que el Agente de la Autoridad considere necesario el uso de arma de fuego para impedir o repeler la
agresion, en cuanto racionalmente no puedan ser utilizados otros medios, es decir, debe haber la debida
adecuacion y proporcionalidad entre el medio empleado por el agresor y el utilizado por la defensa.

1.3. El uso del arma de fuego ha de ir precedido, si las circunstancias concurrentes lo permiten, de
conminaciones dirigidas al agresor para que abandone su actitud y de la advertencia de que se halla ante un
Agente de la Autoridad, cuando este caracter fuera desconocido para el atacante.

1.4. Si el agresor contintia o incrementa su actitud atacante, a pesar de las conminaciones, se debe efectuar
por este orden, disparos al aire o al suelo, para que deponga su actitud.

1.5. En tGltima instancia, ante el fracaso de los medios anteriores, o bien cuando por la rapidez, violencia y
riesgo que entrafie la agresion no haya sido posible su empleo, se debe disparar sobre partes no vitales del
cuerpo del agresor, atendiendo siempre al principio de que el uso del arma cause la menor lesividad

posible.

1.6. Solo en supuestos de delito grave, los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado,
ante la fuga de un presunto delincuente que huye, deben utilizar su arma de fuego, en la forma siguiente:

a) Disparando inicamente al aire, o al suelo, con objeto exclusivamente intimidatorio previas
las conminaciones y advertencias de que se entregue a la Policia o Guardia Civil para lograr la detencion,
teniendo, previamente, la certeza de que con tales disparos, por el lugar en que se realicen, no pueda
lesionarse a otras personas y siempre que se entienda que la detencion no puede lograrse de otro modo.

b) Disparando, en ultima instancia, a partes no vitales del cuerpo del presunto delincuente,
siempre que concurran todas y cada una de las circunstancias anteriores, cuando le conste al Agente de la
Autoridad, ademas de aquellas, la extrema peligrosidad del que huye por hallarse provisto de algan arma
de fuego, explosivos, o arma blanca susceptible de causar grave dafio siempre teniendo en cuenta el lema
de la menor lesividad posible y el de que es preferible no detener a un delincuente que lesionar a un
inocente.

Si se duda de la gravedad del delito, o no es clara la identidad del delincuente, no se debe disparar.

4.- Tratamiento de detenidos, especialmente:

a) Los miembros de esta Policia deberan identificarse debidamente como tales en el momento de efectuar

una detencion.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o que se encuentren bajo su
custodia y respetaran el honor y la dignidad de las personas.

¢) Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los tramites, plazos y requisitos exigidos por
el ordenamiento juridico, cuando se proceda a la detencion de una persona.

5.- Dedicacion profesional.
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Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacién, debiendo intervenir siempre, en cualquier
tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y de la Seguridad Ciudadana.

6.- Secreto profesional.

Deberan guardar riguroso secreto respecto de todas las informaciones que conozcan por razéon o con
ocasion del desempeno de sus funciones. No estaran obligados a revelar las fuentes de informacion, salvo
que el ¢jercicio de sus funciones o las disposiciones de la Ley les impongan actuar de otra manera.

7.- Responsabilidad.

Son responsables personal y directamente por los actos que en su actuacién profesional llevaren a cabo,
infringiendo o vulnerando las normas legales, asi como las reglamentarias que rijan su profesion y los
principios enunciados anteriormente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda
corresponder a las Administraciones Publicas por las mismas.

CAPITULO III: ESTRUCTURA Y PLANTILLA.

Articulo 8: Jefatura del Cuerpo de Policia Local.

La Policia Local de Tarifa se constituye en un Cuerpo tnico bajo la superior autoridad y dependencia
directa del Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones de competencias previstas en la normativa de
Régimen Local.

El Jefe inmediato del cuerpo sera nombrado por el Alcalde, por el procedimiento de libre
designacion de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, pudiendo ser
removido libremente de dichas funciones. El nombramiento se habra de efectuar bien entre funcionarios
de la maxima categoria de la plantilla del cuerpo de policia del municipio o bien, entre funcionarios de
otros cuerpos de policias local o de otros cuerpos de seguridad, con acreditada experiencia en funciones de
mando y con igual o superior rango y categoria que la del funcionario que ocupa el puesto de superior
categoria del cuerpo de policia del municipio.

Articulo 9: Exclusividad competencial del Cuerpo.

Las competencias previstas en este Reglamento para esta Policia Local de Tarifa, deberan prestarse
en cualquier caso por este Cuerpo, sin que puedan constituirse al efecto servicios paralelos, organos
especiales de gestion, ni ser objeto de concesion, arrendamiento, concierto o cualquier otra forma de
gestion indirecta.

Articulo 10: Escalas y Categorias.

1.- Organicamente este Cuerpo de la Policia Local estara estructurado en las siguientes Escalas:

Escala Técnica, con las categorias de:
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Superintendente
Intendente Mayor
Intendente

Escala Ejecutiva, con las categortas de:

Inspector
Subinspector

Escala Basica, con las categorias de:

Oficial
Policia

Corresponden a las Escalas citadas los siguientes grupos de clasificacién fijados en el articulo 25
de la ley de Medidas para la reforma de la Funcién Publica:

Escala Técnica Grupo A
Escala Ejecutiva Grupo B
Escala Basica Grupo C

Las plazas de Superintendente e Intendente Mayor solo podran crearse en las capitales de provincia o en
municipios que tengan mas de 100.000 habitantes. Excepcionalmente podran crearse dichas plazas en
municipios con poblacion inferior, si el nimero de miembros del cuerpo excede de 100.

2.- A la Escala Técnica le corresponde, con caracter general, la organizacion, direccion, coordinacion,
estudio, planificacion y supervision de las distintas unidades del Cuerpo.

A la Escala Ejecutiva le corresponde, con caracter general, la responsabilidad inmediata de la inspeccién
y ejecucion de los servicios, de acuerdo con las directrices emanadas de sus superiores.

A la Escala Basica le corresponde, con caracter general, la realizacion de las funciones planificadas por

sus superiores.
Al Jefe del Cuerpo le correspondera, en todo caso, las funciones atribuidas a la escala técnica,
adecuandola a las especificidades de la plantilla.
Articulo 11: Plantilla del Cuerpo.
El Cuerpo de la Policia Local de Tarifa estara integrado Gmicamente por funcionarios de carrera

que hayan adquirido tal condicion de miembro del Cuerpo una vez superado el proceso selectivo, toma de

posesion y nombramiento.
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La plantilla debera responder en todo momento a las necesidades que demande la sociedad,
teniendo en cuenta la configuracion territorial de la ciudad y las caracteristicas y peculiaridades de su
poblacién, debiendo estar en constante evolucion, tanto en el numero de componentes como en los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

El nimero de componentes que formen la plantilla del Cuerpo debera corresponder siempre a
los principios de racionalizacion, economia y eficiencia, debiendo orientarse a una plantilla globalizada de
2 policias por cada mil habitantes.

Los miembros de la Policia Local de Tarifa seran escalafonados de mayor a menor categoria y
dentro de ésta de mayor a menor antigiiedad en la misma, figurando esta relacion nominal en la plantilla
organica con expresion de su situacion administrativa.

El Cuerpo de la Policia Local de Tarifa en su organizacion tendera a los siguientes criterios
minimos respecto a su plantilla:

Por cada 10 Policias, 1 Oficial

Por cada 3 Oficiales, 1 Subinspector.

Por cada 2 Subinspectores, 1 Inspector.

Por cada 2 Inspectores, 1 Intendente.

Por cada 2 Intendentes, 1 Intendente Mayor.

Por cada 2 Intendente Mayor, 1 Superintendente.

Articulo 12: Adscripcion de funcionarios.
Al Cuerpo de la Policia podran adscribirse funcionarios municipales y/o contratados laborales

ajenos al Cuerpo para realizar tareas auxiliares, administrativas, técnicas o de oficio siempre que no exista
personal de segunda actividad para ocuparlo o bien, no retina los requisitos exigidos para su desempefio.

TITULO II: ESTATUTO PERSONAL.
CAPITULO I: DE LOS DERECHOS.
Articulo 13: De los derechos.
Los componentes de este Cuerpo gozaran de los derechos que les confieren las leyes del Estado,
las disposiciones de la Comunidad Auténoma Andaluza, los preceptos dictados en el ambito del Regimen

Local, el presente Reglamento y los actos y acuerdos o convenios emanados del Excmo. Ayuntamiento de
Tarifa.

Articulo 14: Derecho de participacién e informacion.
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Podran exponer a través de las vias que se establecen es este Reglamento las sugerencias relativas
a los servicios, horarios y otros aspectos relacionados con el desempefio de la funcion.

Tienen derecho a obtener informacion y poder participar en cuestiones profesionales concretas,
con las logicas limitaciones que la accion policial requiera y que la seguridad y la reserva del servicio
impongan.

Articulo 15: Asistencia juridica.

Los miembros de la Policia Local tendran derecho a asistencia y defensa letrada cuando sean
inculpados judicialmente por actos derivados del desempefio de sus funciones, en cuyo caso el
Ayuntamiento debera:

a.- Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales por los Servicios Juridicos Municipales o bien podra ser
encomendada a solicitud del interesado, y previa autorizacion de la Autoridad Municipal a un abogado
designado libremente por el funcionario, haciendose cargo la Corporacién de los honorarios.
b.- Asistir a los miembros de la Policia Local en sus comparecencias ante la Autoridad Judicial o ante la
Policia en la fase de instruccion del atestado, cuando por razon de actos de servicio acudan como
imputados.
c.- Asumir las fianzas, costas, multas e indemnizaciones que por responsabilidad civil procedan, segln las
causas enumeradas en el acuerdo de funcionarios.
Articulo 16: Derecho de peticion.
Se reconoce el derecho de peticion individual y por escrito a través del conducto reglamentario.
Los representantes sindicales miembros de la Policia Local de Tarifa, quedaran exceptuados de

utilizar dicho conducto reglamentario cuando la cuestion objeto de la peticion quede dentro de las

competencias que tienen asignadas.

Articulo 17: Examen del expediente personal.

Tendran derecho a examinar los antecedentes obrantes en sus respectivos expedientes personales
y solamente pueden acceder a aquéllos en presencia del responsable de su custodia.
Articulo 18: Segunda actividad.

Los miembros de la Policia Local de Tarifa tienen derecho a la Segunda Actividad en la forma en

que se desarrolle en la Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y en el presente

Reglamento. .
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Articulo 19: Péliza de seguros.

El Excmo. Ayuntamiento de Tarifa concertara, a favor de este Cuerpo, polizas de seguro de
responsabilidad civil, que ademas cubran las eventualidades de vida, accidente e invalidez.

Articulo 20: Reconocimiento médico anual.

Se efectuara anualmente un reconocimiento meédico a todos los Policias, de cuyo resultado debera
darseles conocimiento. En todo caso, dicho reconocimiento tendra en cuenta, fundamentalmente, las
caracteristicas del puesto de trabajo, segtn lo establecido en el mapa de riesgos y garantizandose en todo
momento la confidencialidad del mismo.

Articulo 21: Permisos y excedencias.

1.- Las vacaciones, permisos y excedencias se regularan por la legislacion vigente en cada momento y los

acuerdos entre la Corporacion y sus funcionarios.

2.- Los dias de descanso semanal del personal, permisos y vacaciones, solo excepcionalmente y por
necesidades de urgencia o catastrofe podran ser alterados.

3.- Durante los dias de Semana Santa y Feria de Septiembre, los miembros de la Policia Local solo podran
disfrutar de las vacaciones anuales reglamentarias y de los permisos especiales previstos en el
Acuerdo de Funcionarios. El resto de permisos a que tienen derecho seran regulados en el
Calendario Laboral que anualmente se realiza.

Articulo 22: Descanso durante la jornada laboral.

Durante la jornada laboral se establece un tiempo de descanso en la cuantia que se fije en el
Acuerdo de Funcionarios. Dicho periodo se reducira proporcionalmente en los casos en que la citada
jornada laboral sea inferior a ocho horas de duracion y siempre que la necesidad del servicio lo permita.

Este tiempo se disfrutara por turnos garantizando en todo momento la presencia policial en la
calle, salvo circunstancias extraordinarias.

Articulo 23: Servicios extraordinarios remunerados.
Todos los componentes pertenecientes al Cuerpo de la Policia Local de Tarifa, podran realizar
servicios extraordinarios remunerados cuando sea necesario. Se exceptta de lo anterior el personal que no

se presente a su servicio ordinario, o se ausente del mismo por indisposicion asi como el que se encuentre
disfrutando de su periodo vacacional y permisos retribuidos.

Articulo 24: Derecho de afiliacion.
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Los miembros de la Policia Local tienen derecho a afiliarse a partidos politicos, sindicatos y
asociaciones profesionales o de otra indole, sin que por tal motivo puedan ser objeto de discriminacion.

Articulo 25: Promoci6n profesional.
Igualmente tienen derecho a una adecuada promocion y formacion profesional, que se configura

también ésta altima, como un deber del funcionario. Dicha formacion y promocion se llevara a cabo con
arreglo a lo dispuesto en este Reglamento y en la Normativa que le sea de aplicacion.

CAPITULO I1I: DE LOS DEBERES

Articulo 26: Principios de jerarquia y subordinacion.

Los miembros de la Policia Local de Tarifa estaran sujetos a los principios de jerarquia y
subordinacién; obedeceran y ejecutaran las ordenes recibidas de sus mandos, salvo que las mismas
contradigan manifiestamente la Constitucion y la ley, pudiendo consultar las dudas que se les ofrezcan al
respecto. En el supuesto de tal contradiccion deberan dar cuenta inmediata al superior jerarquico del que

dio la orden.
Articulo 27: Actitud vigilante.

Mantendran en su servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atencién a cuantas
incidencias observen, especialmente las que afecten a servicios y bienes publicos, a fin de remediarlas por
sl mismos o, en su caso, dar conocimiento a quien corresponda.

Articulo 28: Imagen del Cuerpo.

Llevaran a cabo los cometidos que corresponden al ambito de su competencia legal,
absteniéndose de realizar aquellos que puedan suponer un deterioro de la imagen y prestigio del Cuerpo.
Articulo 29: Deber de informacion a los superiores.

Informaran a la mayor brevedad posible a sus superiores organicos o funcionales por la via
jerarquica, de cualquier incidencia en el servicio. Cuando la exposicion de tales incidencias deba hacerse
por escrito, ésta ha de reflejar fielmente los hechos, aportando cuantos datos objetivos sean precisos para
la clara comprension de los mismos. En caso de manifestar su opinion personal lo hara constar
expresamente.

Articulo 30: Principio de cooperacién reciproca.

Los miembros del Cuerpo, aparte de prestarse mutuo apoyo, ajustaran su actuacion al principio
de cooperacion reciproca con los componentes de los demas Cuerpos de Seguridad.
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Articulo 31: Deber de actuar prudentemente y con correccion.

Su trato con el plblico sera de la mayor correccion, evitando toda violencia de lenguaje y
modales. En sus intervenciones, actuaran con reflexion, diligencia y prudencia, sin aventurar juicios ni
precipitar decisiones, no dejandose influir por impresiones momentaneas, animosidades no prejuicios
personales.

Articulo 32: Presentacion y aseo personal.
1.- Se presentaran en todo momento en perfecto estado de uniformidad y aseo personal.

2.- El personal masculino se ha de presentar al servicio correctamente afeitado. En el caso de que se use
barba o bigote se llevaran arreglados ajustandose a unas dimensiones discretas.

3.- El personal masculino y femenino llevaran el pelo en dimensiones que no sobrepasen los hombros, en
caso contrario se recogera convenientemente. El peinado no podra impedir que la cara este
completamente despejada y visible. El personal femenino podra utilizar maquillaje, el cual sera discreto y
de tonos suaves.

4.- No se utilizaran pendientes largos, ni pulseras o collares ni cualquier otro objeto que menoscabe su
libertad de movimientos o su seguridad.

Articulo 33: Prohibicién de estancia en locales, de fumar y de posturas negligentes.

Durante el servicio no podran permanecer en establecimientos destinados a consumo de bebidas
o de recreo, en general, sin existir previa autorizacion, haber sido requeridos para ello o mediar causa que
lo justifique. En estos casos deberan limitar la estancia en dichos establecimientos al tiempo minimo
indispensable. No obstante, previa autorizacion, podran permanecer en los mismos el tiempo de descanso
que se establezca en el convenio de funcionarios aprobado anualmente, dentro de su jornada laboral
siempre que no se disponga de instalaciones y medios adecuados para disfrutar de dicha jornada en
dependencias policiales. Se abstendran de fumar durante la regulacion del trafico, conduccion de vehiculos
oficiales, en los momentos de atencion a los ciudadanos y trato oficial con sus superiores o subordinados y
de recibir o impartir ordenes; de llevar las manos en los bolsillos e ir destocados en la via plblica durante
la prestacion del servicio. Durante la prestacion del servicio mantendran una compostura adecuada,
evitando posturas que denoten negligencia o abandono y en general, de realizar cualquier actividad que
desdiga la buena imagen del Cuerpo Policial.

Articulo 34: Puntualidad.

Observaran estricta puntualidad en la asistencia al servicio, comunicando con la debida antelacion
a los superiores de quién dependan directamente su retraso, caso de imposibilidad de la anterior
comunicacion se hara al responsable u operador de Sala del 092.

La falta de puntualidad en la asistencia al servicio y el absentismo injustificado al mismo quedara
regulado y sancionado de acuerdo con el Acuerdo Regulador o Convenio de funcionarios en vigor.
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Articulo 35: Cumplimiento integro de la jornada de trabajo y deber de prolongacion.

Estaran obligados a cumplir integramente su jornada de servicio, tanto en los ordinarios como en
los extraordinarios, no pudiendo abandonar éstos antes del horario de su finalizacion o de haberse
realizado su relevo, en su caso.

Si por cualquier motivo justificado se viesen obligados a ausentarse del servicio, tanto en los
ordinarios como en los extraordinarios, deberan comunicar previamente dicha circunstancia a sus
superiores.

En el caso de que por necesidades del servicio imposibles de prever, ordinario o extraordinario
hubiera que prolongar su prestacion, deberan cumplimentar las 6rdenes recibidas al respecto, sin perjuicio
de la compensacion que proceda, por el exceso de jornada realizada.

En caso de que por el sistema de turnos o rotaciones los miembros del Cuerpo prestasen menos
horas de las establecidas en cada momento, estas habran de ser recuperadas mediante servicios
extraordinarios. Dichas jornadas extraordinarias se haran efectivas de lunes a viernes en turnos de mafianas

y tardes no festivos.

Se determinara el horario y sistema de turnos y rotaciones que ha de ser observado por cada uno de
los miembros del Cuerpo; determinaciones horarias que podran atemperarse estacionalmente en cada
periodo del aflo conforme a la especificacion del Calendario Laboral Anual pactado.

Los supuestos de falta de puntualidad, asistencia o abandono del servicio habran de justificarse a la
mayor brevedad posible, seglin los cauces que se establezcan por la Corporacion.
Articulo 36: El saludo.

1.- Definicion del saludo.-

a.- El saludo es una manifestacion externa de educacion civica, respeto y disciplina de los
miembros del Cuerpo de Policia Local, regido por principios de jerarquia y subordinacion.

b.- El saludo es un acto de obligado cumplimiento para todos los miembros del Cuerpo de Policia
Local, debiendo efectuarse con correccion y naturalidad, sin ningn tipo de exageraciones, pero con la
energia debida.

2.- Formas del saludo.-

a.- El saludo se efectuara siempre que se vista el uniforme y consistira en llevar la mano derecha,
doblando el brazo por el codo, hasta el lateral de la visera de la gorra o sitio similar de la prenda de cabeza.
El brazo izquierdo permanecera quicto a lo largo del costado izquierdo. Los dedos de cada mano estaran
unidos.
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b.- En lugares cerrados y de hallarse sentado, se incorporara y en posicion correcta y respetuosa,
utilizara la formula "a la orden", seguida de la categoria profesional del saludado.

c.- Igual proceder se adoptara en el supuesto de no llevar la prenda de cabeza puesta.

d.- No obstante, si existen razones de seguridad o se presta un servicio que comporta una
responsabilidad especial cuya eficacia se pueda ver afectada por la observancia de las reglas de saludo, se
prescindira discretamente de hacerlo y se centrara la atencion en la tarea encomendada.

3.- Obligacion de saludar-.-

Los Policias Locales estan obligados a saludar a:

a.- Los ciudadanos, a quienes se dispensara un trato educado y corteés, utilizando siempre el
tratamiento de "usted" y evitando gestos desairados o entrar en cualquier tipo de polémica.

b.- Los superiores jerarquicos del Cuerpo, debiendo iniciar el saludo el de inferior categoria y ser
correspondido por el superior. Entre los de igual categoria se practicara también el saludo, de acuerdo con
las reglas de la sana educacion y la cortesia, teniendo en cuenta que el tratamiento habitual entre los

diferentes miembros del Cuerpo sera el de "usted".

c.- En los lugares de trabajo comtn de encuentro frecuente, la obligacion del saludo debera
entenderse referida imicamente a la primera vez que se coincida con las personas a quien se deba saludar.

4.- Saludo a Autoridades, Signos e Himnos. -

Ademas de los supuestos expresados en el punto anterior, la Policia Local esta obligada a saludar

a.- Reyes de Espafia y Principes de Asturias.

b.- Bandera Nacional y Banderas extranjeras, de la Comunidad Autonoma de Andalucia y del
Ayuntamiento de Tarifa, en actos oficiales en que asi se establezca.

c.- Jefes de Estado o de Gobierno de otras naciones.
d.- Presidente y Ministros del Gobierno Espaol.
e.- Autoridades Autonomicas y Municipales.
f.- Autoridades civiles y militares.
g.- Miembros uniformados de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

h.- Durante la ejecucién del Himno Nacional, del Himno de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia y de los Himnos extranjeros, en actos oficiales en que asi se establezca.

El saludo debera realizarse siempre que la Autoridad o Personalidad sea reconocida tanto si viste

uniforme como si va de paisano., andando o en vehiculo, sin perjuicio de observar las precauciones
resenadas en el apartado 2, punto d del presente articulo
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Articulo 37: Comunicacion de novedades.

1.- A los mandos de la Escala Técnica del Cuerpo y a todos los superiores jerarquicos de la Unidad
respectiva, que se presenten en el lugar de prestacion del servicio, se les informara de los hechos o
circunstancias de interés que se hubieran producido o se les comunicara "sin novedad" si no existieren.

2.- De igual forma se actuara para con el Ministro del Interior, Delegado del Gobierno en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, Alcalde y Concejal Delegado del Ayuntamiento de Tarifa, asi como cualquier
Autoridad Municipal presente.

3.- Cuando hubiere mas de un miembro del Cuerpo en el puesto o lugar de servicio, bien porque se
realice de forma conjunta u otra causa, la novedad la dara el de mayor graduacion y, si no lo hubiere, el
de mayor antigiiedad en el cargo.

Articulo 38: Interdiccion del derecho de huelga.

Los miembros de la Policia Local no podran ejercer en ningtin caso el derecho de huelga, ni
acciones sustitutivas del mismo o concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los

servicios.

Articulo 39:
1.- De los vehiculos oficiales.

Aquellos miembros de esta Policia que conduzcan vehiculos seran ejemplo de prudencia y de
riguroso respeto a las normas de trafico.

Limitaran el uso de la sirena a aquellos casos de manifiesta urgencia que exijan un desplazamiento
rapido, pero habra de tener presente que dicha utilizacion no constituye una prioridad de paso exclusivista
y por tanto en las intersecciones de vias publicas se tomaran prudentes precauciones para eliminar riesgos
de accidente.

2.- Del traspaso de los vehiculos patrulla.

Los Agentes supervisaran los vehiculos antes de comenzar el servicio, comunicando al Oficial
cualquier novedad que se observe al respecto (Limpieza del habitaculo, nivel de combustible, asi como
cualquier desperfecto que se observe tanto en el exterior como en el interior del mismo, etc.)

Los agentes salientes tienen la obligacion de comunicar a su Oficial, cualquier incidencia que se haya
producido en los mismo (golpes, desperfectos en cualquiera de sus elementos, etc.), haciendo mayor
incidencia en los desperfectos o mal funcionamiento de los sistemas de frenado, direccion, neumaticos y
suspension de los mismos, por evidentes motivos de seguridad, ya que los vehiculos patrulla se ven
sometidos en ocasiones, a condiciones de conduccion extremas.
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Se comprobara que la dotacion de la que esté equipado el vehiculo esta completa. Si faltase o
estuviera incompleto cualquiera de sus componentes también sera comunicado por parte del Oficial
saliente al entrante.

Los Agentes salientes, contaran con los enseres necesarios para la limpieza interior de los vehiculos
patrulla. La limpieza se efectuara minutos antes de su entrega al turno entrante.

La limpieza interior de los vehiculos tendra caracter obligatorio por evidentes motivos de
salubridad ¢ higiene.

Articulo 40: Prohibicion de consumo de bebidas alcohoélicas y drogas.

1.- Se abstendran de consumir bebidas alcoholicas, drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas durante el servicio o con habitualidad.

2.- A los efectos del apartado anterior, el personal de la Policia Local viene obligado a someterse a las
pertinentes comprobaciones técnicas, entendiéndose que se incurre en falta disciplinaria si la tasa de
alcohol en sangre supera los 0.20 mg/l, o su equivalente en aire expirado o se detecte la presencia de
sustancias estupefacientes.

3.- En la ejecucion de la prueba de alcoholemia debe salvaguardarse la intimidad del componente
afectado, realizandose en privado, con la presencia de un superior jerarquico y de otro componente del
Cuerpo y se llevara a efecto con un alcoholimetro de precision, pudiendo solicitar el afectado una segunda
prueba de contraste pasados diez minutos de la anterior.

Articulo 41: Cuidado del material.

Los miembros de la Policla Local estan obligados a cuidar y mantener en perfecto estado de
funcionamiento el material y equipo de servicio asignado personalmente o bajo su responsabilidad.
Articulo 42: Incompatibilidad.

El desempefio de la funcion policial es incompatible con el ejercicio de toda actividad publica o
privada, permitiéndose solamente la administracion del propio patrimonio, y aquellas otras actividades
exceptuadas en la legislacion sobre incompatibilidades.

Articulo 43: Canalizacion de informaciones.

La canalizacion de las informaciones a los medios de comunicacion sobre las actuaciones de la

Policia Local o de cualquier otro servicio de la Administracion se hara a través de los 6rganos de prensa de

la Corporacion o, en su caso, del propio Cuerpo de la Policia Local.

Quedan exceptuados de lo anterior los miembros de la Junta de Personal o Delegado Sindicales
en las materias que les compete y segtin la legislacion vigente.
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Articulo 44: Conducto jerarquico.
En la realizacion de los servicios se estara a la linea jerarquica de mandos, en todo caso, el de
mayor categoria asumira la iniciativa y responsabilidad de ésta. En caso de igualdad de categoria la

ostentara el de mayor antigiiedad, salvo que, por quien corresponda, se efectie la designacion
expresamente.

Articulo 45: Inasistencia al servicio.

a) Si por cualquier motivo no se puede acudir al servicio, debera advertirse esta circunstancia a la unidad
donde se presta habitualmente servicio a la mayor brevedad posible, a la hora del inicio del
servicio.

b) Igual obligacion existe en el supuesto de iniciar una baja por enfermedad.

¢) Estando ambos apartados, en todo caso supeditados a las disposiciones que con caracter general se
dispongan para todo el funcionariado.

Articulo 46: Controles médicos.

Durante el periodo de baja por enfermedad o accidente los miembros de la Policia Local de Tarifa
vienen obligados a someterse a los controles meédicos periodicos que se puedan establecer por la
Administracion y/o Ayuntamiento sin perjuicio de la entrega de los partes de enfermedad en los plazos
que, con caracter general, se establezcan para el resto del funcionariado.

Articulo 47: Bajas laborales.

Las bajas por enfermedad y las derivadas de lesiones sufridas en acto de servicio, tendran en las
retribuciones la repercusion que se establezca en los acuerdos de funcionarios.

Articulo 48: Deberes de proteccion civil.

Participaran, en el marco de la legislacion sobre Proteccion Civil, en aquellas situaciones de grave
riesgo, catastrofe o calamidad publica, para la proteccion y socorro de personas y bienes, viniendo

obligados a presentarse en su puesto de trabajo y prestar sus funciones, aunque estuvieren libres de
servicio.

TITULO III: NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION.

Pagina 19 de 66



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Articulo 49: De la Jefatura y criterios de organizacion en general.

1.- La organizacion de las Unidades de servicio que integran la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Tarifa, estara a cargo de la Jefatura del Cuerpo, bajo la superior autoridad del Alcalde o del Concejal en
quien delegue.

2.- La Jefatura del Cuerpo propondra o designara al personal que ha de formar e integrar los distintos
servicios, con arreglo a las normas que se fijan en este reglamento.

3.- Organicamente el Cuerpo de la Policia Local de Tarifa debe ajustarse a los siguientes criterios:

a) El'mando del Cuerpo recaera en el miembro de la Escala Técnica, asistido por un segundo jefe
de la misma categoria o de la inmediatamente inferior, que actuara como coordinador general de los

servicios.
b) Existira una Jefatura Central y las Jefaturas de Distrito que decida la Corporacion.

c) Las unidades policiales pueden ser Centralizadas, cuando su ambito competencial directo
afecta a todo el municipio o Descentralizadas cuando el mismo se refiere a una parte de éste, sin perjuicio
de que sus componentes puedan actuar en todo el territorio municipal.

d) El Cuerpo de la Policia Local se podra organizar en Inspecciones, Subinspecciones, Secciones,
Grupos de Distrito, Grupos, Subgrupos/equipos y patrullas. Ademas existiran la Inspeccion General de
los Servicios del turno y los Jefes de Turno de las unidades, con las funciones que se determinen en este
Reglamento.

e) Las Inspecciones, Subinspecciones y Secciones estaran mandadas por Inspectores, los Grupos
de Distrito, Los Grupos y los Subgrupos por Subinspectores y los Equipos y las patrullas por Oficiales y
Policfas.

f) Las sustituciones accidentales en las Jefaturas de las Inspecciones, Subinspecciones o Secciones,
correspondera ejercerlas al miembro de la Escala Técnica o Ejecutiva que el Jefe del Cuerpo designe,
teniendo en cuenta el principio de jerarquia del Cuerpo.

g) Las sustituciones accidentales en los Grupos de Distrito, Grupos, Subgrupos, Equipos y

Patrullas se haran por el componente del Cuerpo mas antiguo de la misma Categorl'a o de la

inmediatamente inferior de la unidad correspondiente.

Articulo 50: De la estructura organica.

1.- La estructura organica del Cuerpo y sus futuras modificaciones seran aprobadas por el Pleno de la
Corporacion, a propuesta del Concejal Delegado de Seguridad.
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2.- En situaciones de emergencia o para atender hechos puntuales de interés ciudadano, se podran
constituir, con caracter temporal, unidades no previstas en la estructura organica. Estas unidades seran
creadas por el Concejal Delegado de Seguridad, a propuesta del Jefe del Cuerpo, y seran disueltas cuando
desaparezcan las causas que determinaron su creacion, sin que puedan superar los seis meses de forma

continuada.

CAPITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL.

Articulo 51: Conducto reglamentario.

1.- La tramitacién de ordenes, informes y solicitudes relacionadas con el servicio o con los derechos
reconocidos a los funcionarios en Convenio se realizara a través del conducto reglamentario, que no es

otro que la utilizacion de la estructura jerarquizada del Cuerpo.

2.- Las ordenes, que por su trascendencia lo requieran, deberan ser cursadas por escrito, salvo en caso de

urgencia.

3.- En los casos en que la Policia Local de Tarifa actie como Policia Judicial sus miembros se pondran al
servicio y bajo la dependencia funcional de las Autoridades judiciales y fiscales, en la forma establecida en

las leyes.

Articulo 52: Jornada laboral.

1.- La jornada laboral de los miembros de la Policia Local sera la que sefiale con caracter general el
Acuerdo de Funcionarios del Excelentisimo Ayuntamiento de Tarifa.

2.- El horario de prestacion del servicio sera fijado por el Ayuntamiento a través de los procedimientos de
definicion de las condiciones de trabajo del personal funcionario, pudiendo fijarse en el calendario laboral
anual para el servicio de Policia Local un solapamiento de los horarios de entrada y salida para
determinadas unidades.

Articulo 53: De la utilizacion de las motocicletas.

La prestacion de servicios en motocicletas se supliran en condiciones meteorologicas adversas
siempre que existan indicios racionalmente suficientes para suponer que la seguridad de los funcionarios
no sea adecuada o exista un peligro evidente, por patrullaje a pie o en vehiculos de cuatro ruedas.

No obstante dicha decision correspondera al mando que en ese momento esté a cargo de los
funcionarios que se puedan ver afectados.

La compensacién por la realizacion de los servicios en motocicletas, dada la especial dificultad
tecnica y peligrosidad que presenta la conduccion de este tipo de vehiculo de dos ruedas, quedaran fijadas
seglin el vigente Acuerdo Regulador, Convenio Colectivo o Valoracion de Puestos de Trabajo.
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Articulo 54: Misiones de los mandos, en general.

Todos los funcionarios de policia con mando en el Cuerpo tendran atribuciones propias para
resolver cualquier problema que pudiera surgir en el desarrollo de los servicios encomendados, debiendo
informar a su inmediato superior, y en su caso, a la Jefatura si la importancia del asunto asi lo requiere.

Ademas, con caracter general, tendran las siguientes funciones:

1.- Ejercer el mando del personal del Cuerpo que tengan a su cargo mediante las estructuras jerarquicas
establecidas, controlando el cumplimiento de las obligaciones de dicho personal.

2.- Procurar que el personal a su cargo mantenga el nivel de competencia adecuado en cuanto a
conocimientos profesionales.

3.- Controlar a sus inferiores jerarquicos en el cumplimiento de las obligaciones que tengan
encomendadas, debiendo poner en inmediato conocimiento de sus superiores, cuantas anomalias o

novedades observen en el servicio y corregir por st mismos aquellas que fueran de su competencia.

4.- Inspeccionar los servicios de su competencia cuantas veces estimen oportuno, sin limitar por ello la

iniciativa de sus inferiores jerarquicos ni disminuir la eficacia de los mismos con controles innecesarios.
5.- Controlar cuando lo crean conveniente y con la frecuencia que la buena marcha de los servicios exija, a
los efectivos a su cargo respecto a vestuario, material, equipo, mobiliario y dependencias, velando para

que se hallen siempre en perfecto estado de funcionamiento y conservacion.

6.- Supervisar los partes que emitan los funcionarios a su cargo, sefialando a éstos las observaciones que
considere pertinentes.

7.- Asistir a las Juntas de Jefes o de Mandos cuando sean requeridos para ello.
8.- Formular cuantas propuestas considere oportunas para el mejor funcionamiento de los servicios.

9.- Informar de las actuaciones meritorias y destacables del personal a su cargo y de las infracciones que
pudieran cometer.

10.- Tener la consideracion que, por su graduacion, les corresponde, teniendo derecho al saludo
reglamentario por parte de sus inferiores jerarquicos, al que tendran la obligaciéon de corresponder, y

asumiendo siempre el de mayor categorl'a la responsabilidad de los actos que se realicen en su presencia.

11.- Promover la motivacion, el dialogo, la consulta y la participacion del personal que tiene a su cargo.

Articulo 55: Funciones del Jefe del Cuerpo.

Corresponde al Jefe del Cuerpo:

a) Elevar a la Alcaldia o Concejal en quien delegue las propuestas de organizacion y mejora de los servicios

del Cuerpo.

b) Dirigir la actuacion y funcionamiento de todos los Servicios del Cuerpo, inspeccionando cuantas veces
lo considere oportuno los servicios y dependencias de los mismos.
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¢) Formular sus demandas en relacion a las necesidades de personal y equipo, haciendo sus observaciones
respecto a los acuerdos y convenios cuando éstos puedan incidir sobre la eficacia del servicio.

d) Coordinar el trabajo de los diferentes servicios y de asegurar que sus adjuntos disponen de la autoridad
correspondiente en su nivel de responsabilidad.

¢) Elaborar y remitir al Alcalde o Concejal en quien delegue los presupuestos del Cuerpo.

f) Informar al Alcalde o Concejal en quien delegue del desarrollo de los servicios y recibir las ordenes que
estime conveniente dictar.

) Supervisar las operaciones de los servicios para asegurarse de la eficacia del mismo.

h) Convocar y presidir las Juntas de Jefes, por delegacion del Alcalde o Concejal delegado, asi como
convocar y presidir las Juntas de Mandos que considere oportunas.

i) Formular la Memoria Anual del Cuerpo asi como el Plan General de Actuacion por objetivos, de
acuerdo con las instrucciones recibidas del Alcalde o Concejal delegado.

j) Dictar las 6rdenes generales o particulares y circulares de regimen interno del Cuerpo.

k) Transformar en ordenes concretas las directrices de los objetivos a conseguir, recibidas del Alcalde o
Concejal en quien éste delegue.

1) Acompanar a la Corporacion en aquellos actos publicos en que concurra ésta y sea requerido para ello.

m) Asistir a las Juntas de Seguridad Ciudadana colaborando dentro de sus facultades e informando al
Alcalde o Concejal en quien delegue sobre aquellas cuestiones que afecten a la competencia municipal.

n) Proponer al Alcalde o Concejal la iniciacion de procedimientos disciplinarios a los miembros del
Cuerpo cuando las actuaciones de los mismos asi lo requieran.

o) Proponer o en su caso, informar al Alcalde o Concejal en quien delegue sobre las distinciones o
recompensas a las que el personal del Cuerpo se haga acreedor.

p) Proponer al Alcalde o Concejal delegado el nombramiento de los miembros de la Escala Técnica para

las jefaturas de Subinspecciones o Secciones.
q) Nombrar las jefaturas de los Grupos de Distrito, Grupos y Subgrupos o equipos, informando al Alcalde
o Concejal delegado, asi como designar al resto del personal que ha de estar destinado en las distintas

unidades.

r) Cualquier otra que se derive del ejercicio de su cargo.

Articulo 56: Funciones de los Superintendentes.

Corresponde a los Superintendentes:
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a) Informar y asesorar al Jefe del Cuerpo, de forma directa, para el mejor desempeno de sus funciones.

b) Ejercer la Jefatura de la Inspeccion coordinando adecuadamente todos los servicios encomendados a las
Subinspecciones que la integran, de conformidad con las instrucciones recibidas de sus superiores.

c) Sustituir al Jefe del Cuerpo en sus ausencias, cuando proceda por nombramiento previo.

d) Exigir a todos sus subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de las atribuciones
que correspondan a cada uno en funcion a la estructura jerarquica.

e) Inspeccionar, al menos una vez cada seis meses, las Subinspecciones, unidades e instalaciones
dependientes de su Inspeccion.

f) Formular cuantas propuestas considere oportunas para el mejor funcionamiento de los servicios.

g) Presidir las reuniones de mandos de Subinspectores y Oficiales adscritos a su Inspeccion, cuando no
asista a las mismas ninguno de sus superiores jerarquicos. Estas reuniones deberan celebrarse al menos una
vez al mes.

h) Informar de las actuaciones meritorias y destacadas del personal a sus 6rdenes, asi como proponer la
iniciacion de procedimiento disciplinario por acciones u omisiones antirreglamentarias que cometan sus
subordinados.

i) Asumir aquellas funciones que le sean delegadas por el Jefe del Cuerpo asi como las misiones y
cometidos que por su cargo le correspondan.

Articulo 57: Funciones del Intendente Mayor.

Corresponde a los Intendentes Mavores:

a) El mando de la Subinspeccion, coordinando y dirigiendo su actuacion de conformidad con las

instrucciones recibidas.

b) Realizar las gestiones necesarias ante el Jefe del Cuerpo para que su Subinspeccion disponga del
equipamiento y personal necesario responsabilizandose de su uso adecuado.

¢) Proponer estudios y planificaciones de actuacion y funcionamiento de la Unidad de Servicios que tenga a

su cargo .

d) Informar al Jefe del Cuerpo sobre aquellas materias relativas al ejercicio de sus funciones asi como
asesorarle sobre todo aquello para lo que fuese requerido.

¢) Mantener contactos periodicos y fluidos con el personal a su cargo.
f) Dictar normas e instrucciones para su cumplimiento dentro del ambito de sus competencias.

g) Formular cuantas propuestas considere oportunas para el mejor funcionamiento de los servicios.
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h) Sustituir al Jefe del Cuerpo en sus ausencias, cuando proceda por nombramiento previo.

i) Informar al Jefe del Cuerpo de las actuaciones meritorias y destacables de sus inferiores jerarquicos y de
las infracciones que pudieran cometer.

j) Ejercer las funciones que le delegue el Jefe del Cuerpo.

k) Proponer al Jefe del Cuerpo , a traves de su Inspeccion, el nombramiento de las Jefaturas de Grupo,
Subgrupo o equipo del personal de su Subinspeccion.

1) Presidir las Juntas de Mando de su Subinspeccion, si acude a ellas.

Articulo 58: Funciones de los Intendentes.

Corresponde a los Intendentes:

a) Ejercer el mando de la Seccion o Secciones que tenga a su cargo siendo sus funciones las de
coordinacion y direccion. Elaborando propuestas, estudios de disenio y planificacion de los servicios, de
conformidad con las instrucciones recibidas por sus superiores jerarquicos.

b) Dictar normas e instrucciones para su camplimiento dentro del ambito de sus competencias.

¢) Informar de las actuaciones meritorias y destacables de sus inferiores jerarquicos y de las infracciones
que se pudieran cometer.

d) Mantener estrecho contacto con el personal a su cargo.
. . . L
e) Ejercer las funciones que les delegue sus superiores jerarquicos.

f) Auxiliar al Subinspector de forma directa para el mejor desempefio de sus funciones y sustituirle en sus
ausencias.

g) Proponer al Subinspector el nombramiento de las Jefaturas de grupo, subgrupo y equipo del personal
de su Seccion.

h) Convocar y presidir las Juntas de Mando en ausencia del Jefe del Cuerpo, Inspector o Subinspector.

Articulo 59: Funciones de los Inspectores

Corresponde a los Inspectores:

a) Ejercer el mando de los Grupos de Distrito o Grupos a su cargo siendo su funcion; la gestion ejecutiva,
coordinacion practica y seguimiento de los servicios que comprendan, de conformidad con las
instrucciones recibidas por sus superiores jerarquicos.

b) Disponer del personal a su cargo en la forma mas racional posible, asi como la distribucion de los
turnos de descanso, vacaciones u otros periodos, segan instrucciones superiores.

Pagina 25 de 66



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

¢) Supervisar las actuaciones del personal en acto de servicio corrigiendo las deficiencias que observare.
d) Velar por el correcto cumplimiento de los funcionarios a su cargo respecto a los deberes y normas de
uniformidad expuestas en este Reglamento, asi como de la conservacion y mantenimiento del material.

Revisandolo con una frecuencia minima semanal, informando de las deficiencias detectadas.

¢) Mantener estrecho contacto con los funcionarios a su cargo, sirviendo de nexo de union entre ellos y la
Escala Técnica.

f) Auxiliar e informar puntualmente al Oficial de las incidencias en el servicio.

g) Ejercer las funciones de la Inspeccion general de los servicios en la forma establecida por este

Reglamento .

h) Cualquier otra que le encomienden sus superiores.

Articulo 60: Funciones de los Subinspectores.

Corresponde a los Subinspectores:

a) Ejercer el mando del Grupo o Subgrupo a su cargo siendo su cometido o funcion: el seguimiento y
ejecucion de los servicios. Dando cumplimiento de las instrucciones y servicios encomendados por sus
superiores al personal a su cargo.

b) Disponer del personal a su cargo en la forma mas racional posible, supervisando las actuaciones del
personal en acto de servicio corrigiendo las deficiencias que observare.

¢) Impartir las instrucciones precisas en las reuniones previas al servicio en cada turno, en donde se
informara de las ordenes, circulares y cambios legislativos que afecten a la Policia Local, recogiendo las

sugerencias de sus subordinados.

d) Revisar diariamente el estado de uniformidad del personal a su cargo antes de iniciar el servicio as
como del material encomendado.

e) Pondran en conocimiento de sus superiores jerarquicos cuantas incidencias surjan en el servicio.

f) Auxiliar al Suboficial en sus funciones y sustituirle en su ausencia o en su defecto. Cooperar con los
Oficiales y Policias en las funciones que este Reglamento les asigna.

g) Ejercera las funciones de Jefe de Turno y, en su caso, las correspondientes a la Subinspeccion general

de los servicios.

h) Visitar periodica y frecuentemente los lugares y zonas en que preste servicio el personal a su cargo para
comprobar su correcta ejecucion.

Cualquier otra que le encomienden sus superiores.
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Articulo 61: Funciones de los Oficiales.

Corresponde a los Oficiales:

a) El mando del Subgrupo o equipo, siendo su funcion el seguimiento de la ejecucion de los servicios
encomendados a los Policias a su cargo, asi como la correcta utilizacion por éstos del material que les haya
sido asignado, siendo responsable ante el Subinspector o superior jerarquico de quien dependa de lo
expuesto anteriormente.

b) Colaborar con los Policias en las funciones que este Reglamento les encomienda asumiendo idénticas
tareas que éstos si el servicio lo requiere, y en todo caso cuando asi lo disponga el superior jerarquico.

c) Auxiliar en sus funciones al Subinspector que le corresponda y sustituirle en sus ausencias.

d) Cualquier otra que le encomienden sus superiores.

Articulo 62: De la inspeccion de los servicios del turno.

1.- Los turnos estaran bajo la supervision de un Subinspector que realizara las siguientes funciones:
a) La coordinacion practica, seguimiento y control de todas las patrullas en servicio y puntos fijos
impartiendo las instrucciones necesarias en orden a la consecucion de los objetivos previstos, de

conformidad con lo planificado por sus superiores.

b) Velar por el cumplimiento de la programacion de los servicios, informando a sus superiores de
las ausencias o bajas del personal.

¢) Proveer lo necesario para la soluciéon de los problemas que se puedan presentar en cualquier
actividad que se esté llevando a cabo.

d) Personarse, en cuanto tenga conocimiento de algun suceso grave, en el lugar donde haya
acaecido. Disponiendo lo procedente para la mejor prestacion de los servicios y adoptando las medidas que

estime necesarias.

¢) Supervisar el estado de la uniformidad, armamento y material asignado a los funcionarios, asi
como los vehiculos.

f) Cualquier otra que se le encomiende por sus superiores.

2.- Las funciones correspondientes a la inspeccion general de los servicios del turno podran ser realizadas
en ausencia de Subinspectores por los Oficiales.

Articulo 63: De las funciones del Jefe de Turno de las Unidades.
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1. En cada unidad policial habra un Subinspector o, en su defecto, un Oficial que realizara las siguientes
funciones como jefe del turno correspondiente:

a) El seguimiento y la ejecucion de los servicios encomendados velando por el exacto cumplimiento
de las instrucciones recibidas, las cuales seran transmitidas a los funcionarios a su cargo mediante una

reunion previa a la realizacién del servicio.

b) Supervisar la asistencia del personal que compone su turno asi como la correcta utilizacion del
material asignado, dando cuenta de las ausencias del personal o de las deficiencias observadas.

c) Patrullar constantemente por las zonas de actuacion que tengan asignadas, acudiendo de
inmediato a aquellos lugares en que se produzca una situacion conflictiva.

d) Comunicar al superior jerarquico y, en su caso, a la Inspeccion general de los Servicios del
turno las incidencias producidas en su turno.

¢) Cualquier otra que se derive del ¢jercicio de su categoria o que se le encomiende.
2. En los Subgrupos las funciones de Jefe de Turno pueden ser cumplidas por los Policias. Estas funciones

solo recaeran de forma provisional en el Policia de mayor antigiiedad si esta capacitado para ello o aquel
que se designe por su superior inmediato.

CAPITULO III: DE LOS POLICIAS

Articulo 64: Funciones de los Policias.

Corresponde a los Policias:

a) Desempefiar exactamente los servicios que tiene encomendados.

b) Cumplir puntualmente las instrucciones y las 6rdenes de sus superiores jerarquicos.

c) Dedicar especial atencion a los lugares conflictivos en relaciéon con su campo de actuacion interviniendo
y corrigiendo por iniciativa propia cuantas infracciones observe durante su servicio.

d) Comunicar inmediatamente a su superior cualquier incidencia que supere su competencia.

e) Indicar sin demora a su superior inmediato cualquier problema que pueda tener con su equipo.

f) Cuidar con esmero todos los medios que se ponen a su disposicion.

g) Presentar, al término de cada turno, informe de las actividades realizadas, en documento normalizado,
realizando parte de servicio de aquellas actuaciones que por su importancia o trascendencia sea necesario o

se lo requieran sus superiores.

h) Sustituir al Oficial Jefe de Turno en sus ausencias.
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i) Cumplir cualquier otro cometido relacionado con su funcion general.

Articulo 65: De la Junta de Jefes.

1. En el Cuerpo de la Policia Local existira la Junta de Jefes, presidida por el Jefe del Cuerpo o su sustituto
¢ integrada por todos los miembros de la Escala Tecnica o Ejecutiva. En caso de asistir el Alcalde o
Concejal Delegado, sera éste quien la presida.

2. Las funciones de la Junta de Jefes seran las siguientes:

a) Auxiliar y asistir al Alcalde o Concejal delegado cuando sean requeridos a ello, asi como a la
Jefatura del Cuerpo.

b) Aprobar los Planes Generales o Parciales de Direccion por Objetivos de la Policia Local.

c) Proponer motivadamente al Alcalde o Concejal delegado los cambios en la estructura,
organizacion y funcionamiento del Cuerpo de Policia que se consideren necesarios.

d) Proponer a la Jefatura del Cuerpo la elaboracion de 6rdenes o circulares para aumentar los niveles
de eficacia en el servicio.

e) Aquellas otras que le sean encomendadas por el Alcalde, Concejal delegado o Jefatura.
3. La Junta de Jefes se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre para el seguimiento y control de
los objetivos y con caracter extraordinario cuantas veces la convoque la Jefatura o, en su caso, el Alcalde o
el Concejal Delegado.

Articulo 66: De la Junta de Mandos.

1. Habra una Junta de Mandos presidida por el Jefe del Cuerpo, Inspector o Subinspector y compuesta por
todos los Oficiales o asimilados de la misma, con las siguientes funciones:

a) Asistir al Jefe de la Inspeccion, Subinspeccion y Unidades en sus funciones.

b) Elaborar y proponer a la Jefatura los Planes Parciales de Actuacion por Objetivos de las distintas
Unidades, asi como el seguimiento y control de las mismas.

¢) Aquellas otras que le sean encomendadas por el Jefe de la Inspeccion, Subinspeccion o Unidad.

2. La Junta de Mandos, se reunira ordinariamente una vez al mes para el seguimiento, control y, en su
caso, establecimiento de medidas correctoras del cumplimiento de los objetivos marcados, en cuya
claboracion previa habran sido tenidas en cuenta las sugerencias de los funcionarios. Con caracter
extraordinario, se reunira cuantas veces sea convocada por el Inspector, Subinspector o Jefe de la Unidad
correspondiente.
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CAPITULO1V: DE LAS PATRULLAS (DE LA UNIDAD DEL 092)

Articulo 67: Concepto, competencia y clases de las patrullas.

1. La patrulla es el elemento basico operativo de actuacion policial.
Las patrullas 092 se distribuiran dependiendo del namero de agentes disponibles en cada momento.

2. Las patrullas del 092 no se organizaran en un nmero inferior a dos por turno.
3. Las patrullas podran estar formadas por dos o mas agentes.

4. Quedan prohibidas por motivos de seguridad las patrullas unipersonales. La creacion de estas patrullas
se podran realizar siempre que su funcionamiento, en cuanto a las pautas de actuacion en materia de
Seguridad ciudadana, est¢ perfectamente regladas y se asemejen a las pautas, coordinacion y
funcionamiento de las patrullas unipersonales del Cuerpo Nacional de Policia en materia de Seguridad
Ciudadana, en la especialidad de “Policia de Barrio”.

5. Las patrullas 092 podran realizarse de la siguiente forma:

- Sin vehiculo: Los Agentes patrullaran a pie. Este servicio se realizara prioritariamente en el
Sector perteneciente al casco antiguo, dada su dificil y en muchas zonas de éste, su imposible
accesibilidad en vehiculo. También por ser la zona mas transitada por personas en fechas
estivales y en las noches de la “movida nocturna”.

- Con vehiculo (turismo): Dos seran los Agentes que patrullen en los vehiculos patrulla
(Turismos) con mamparas de seguridad para el traslado de los detenidos.

En los vehiculos patrulla (Turismo) sin mampara, podran ir mas de dos agentes pero en un
niimero no superior a cuatro.
Los servicios en este tipo de vehiculos podran destinarse a cualquier Sector.

- Con vehiculo (furgoneta): Dos o mas agentes, (en un nimero no superior a cuatro) podran
realizar servicio en este tipo de vehiculo.

Atendiendo a las dimensiones de éste tipo de vehiculo, preferentemente, realizara el servicio
fuera del Sector correspondiente al Casco Antiguo.

- Con vehiculo (todo-terreno): La patrulla podra estar formada por dos o mas agentes (en un

numero no superior a cuatro).
El servicio que se realizara con este tipo de vehiculo, sera preferentemente el servicio
realizado por la patrulla Rural. En servicios realizados dentro del casco urbano, y en la
medida de lo posible, se abstendran de realizar el servicio dentro del sector que comprenda el
Casco Antiguo, por motivos evidentes de dimensiones del vehiculo y maniobrabilidad.

- Con vehiculo (motocicleta): El servicio se realizara en parejas (un agente por moto).

Estos realizaran el servicio dentro del mismo Sector, nunca muy alejados el uno del otro.

Por el tamafio y la operatividad de este tipo de vehiculo, en el traslado de un lugar a otro, el
poco espacio que se precisa para su estacionamiento y mas atn en condiciones de mucho
trafico, sus zonas de actuacion seran el Casco Antiguo y los Limites de Sector, ya que estos
estan formados por las arterias principales de la ciudad.

- Con vehiculo (turismo camuflado): El servicio en este tipo de vehiculos podra realizarse por
dos 0 mas agentes (en un niimero no superior a cuatro).

En casos excepcionales el servicio podra prestarse por un solo agente, no uniformado, y
cumpliendo de forma estricta con las pautas de actuacion para dichos casos.
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6. Dos o mas patrullas podran formar un Equipo.

Articulo 68: Funcionamiento de las patrullas.

1.- Cada patrulla al iniciar el servicio, recibira las 6rdenes generales y especificas que se sefialen para ese
turno, pudiendo pedir aclaraciones sobre las mismas, encaminadas a mejorar el desarrollo del servicio.

2.- Cada patrulla recorrera durante su turno toda la superficie que tenga asignada en la zona y realizara a
pie las gestiones y recorridos parciales precisos para que no quede nada por ver con detalle, procurando
tomar el mayor contacto posible con el ciudadano.

3.- Las patrullas de los grupos o subgrupos de Policia de Barrio seran, predominantemente, a pie.

4.- Cada patrulla, si se hace en vehiculo, debe interesarse por la conservacion, limpieza y documentacion
del que tenga asignado, dando cuenta inmediata, de las averias, desperfectos o faltas que observe en el
vehiculo.

5.- Las comunicaciones por radio se efectuaran siempre de forma breve, clara, concisa e impersonal. Se
regiran por el sistema de claves estipulado siempre que sea posible, evitando conversaciones que no
tengan relacion con el servicio.

6.- Las patrullas informaran a la Sala del 092 de los servicios encomendados, con su resultado final.
También informaran a sus superiores de cualquier novedad o incidencia que deban conocer y al comienzo

y terminacion del tiempo de descanso previsto en el Acuerdo de Funcionarios.

7.- El descanso durante el turno, previsto en el acuerdo de funcionarios, lo haran los componentes de las
patrullas dentro de los limites territoriales del grupo al que pertenezcan, salvo autorizacion expresa.

8.- Las patrullas policiales no saldran de la zona asignada si no es con autorizacion de sus superiores, salvo

necesidades urgentes del servicio, debiendo comunicarlo lo antes posible a éstos. En todo caso, las salidas
de la demarcacion territorial seran comunicadas a la Inspeccion general de los Servicios del turno.

CAPITULO V: DEL INGRESO, PROMOCION Y BAJAS.

Articulo 69: Normativa legal aplicable.

El ingreso, promocion y movilidad en las plazas del Cuerpo de esta Policia Local, se realizara con
arreglo a lo establecido en las normas legales y reglamentarias que le sean de aplicacion.

Articulo 70: De la promocién interna.

La promocion interna constituira el sistema preferente para el acceso a todas las categorias,
excepto a policias, ajustandose a la normativa vigente que sea de aplicacion.
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En caso de que no sea posible garantizar la cobertura de las plazas correspondientes a cualquier
categoria con aspirantes de la categoria inferior, por carecer de los requisitos exigidos o por falta de
aspirantes se podra recurrir como procedimiento excepcional a la movilidad o al acceso en turno libre,

siempre y cuando se ajuste a la normativa en vigor.

Articulo 71: De las bajas en el Cuerpo.

Las bajas en el Cuerpo procederan por las causas que establezca la normativa de general

aplicacion.
P

Articulo 72: De la jubilacion e invalidez

1.- La jubilacién de los funcionarios pertenecientes a esta Policia estara sujeta a lo que determine la
ley. Por el Ayuntamiento se incentivara la jubilacion anticipada de los policias, en la forma establecida en
el Acuerdo de Funcionarios.

2.- Los funcionarios que les sea reconocido a través de Resolucion del I.N.S.S., el derecho a la
prestacion por invalidez (en accidente no laboral), le seran abonadas por la Corporacion la diferencia
existente entre la pension que establezca el .N.S.S. y las retribuciones fijas que perciba en el momento de
la solicitud, todo ello hasta cumplir la edad reglamentaria de la jubilacion forzosa.

3.- En el caso de accidente laboral y como premio, los funcionarios que se acojan a este punto,
tendran derecho al reconocimiento del puesto de trabajo de su escala inmediatamente superior, o en su
caso al percibo de los haberes propios del puesto inmediatamente superior en retribuciones de la R.P.T.,
estableciéndose una cantidad minima de 120,20 € (20.000 pesetas) mensuales.

Las diferencias abonadas por la Corporacion de los apartados 2° y 3°, se devengaran en contraprestacion a
la labor realizada por el funcionario afectado, dentro de la Administracion municipal, a tal efecto, el
Ayuntamiento tendra la obligacion de ofrecer un puesto de trabajo preferentemente en labores
relacionadas con el area de seguridad y acorde con la minusvalia declarada, al que el interesado podra optar
voluntariamente, en caso de no aceptar la oferta se obviara la prestaciones descritas en los apartados

anteriormente Cnumcrados .

CAPITULO VI: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y EXPEDIENTE PERSONAL.

Articulo 73: Principios de la provision de puestos.

Los puestos de trabajo en las distintas categorfas se proveeran conforme a los principios de
meéritos, capacidad, antigiiedad, legalidad y publicidad, de conformidad con lo previsto en este
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Reglamento. En lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo que disponga el acuerdo de

funcionarios.

Articulo 74: Clases de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo pueden ser:

a) De libre designacion.
b) Por concurso general de méritos.
) Por concurso especifico de méritos.

Articulo 75: De los puestos de libre designacion.
Los puestos de libre designacién seran cubiertos de la siguiente forma:

a) Las Jefaturas de las Subinspecciones y Secciones, por el Alcalde o Concejal Delegado a propuesta de la

Jefatura del Cuerpo.

Las Jefaturas de los Grupos de Distrito y Grupos, por el Jefe del Cuerpo, a propuesta de los
Subinspectores u Oficiales.

Los puestos de confianza de la Jefatura del Cuerpo por el Jefe del mismo.

Articulo 76: Del concurso general de méritos.

Los puestos de trabajo cubiertos por el concurso general de méritos tendran en cuenta las
titulaciones, estudios y cursos relacionados con la funcion policial, asi como la antigiiedad del funcionario
y afectara a todas las unidades que no sean consideradas especializadas.

Articulo 77: Del concurso especifico de méritos.

Los puestos de trabajo cubiertos por el concurso especifico de méritos afectaran a las unidades
especializadas y tendran en cuenta, preferentemente, los méritos relacionados con el puesto de trabajo. En
la convocatoria de plazas vacantes efectuadas por la Jefatura del Cuerpo se especificara si las mismas se
proveen por este sistema.

Articulo 78: Convocatoria de plazas.

Las vacantes correspondientes a los puestos que se cubran por concurso de méritos deberan
convocarse con una antelacion minima de 15 dias, en orden o circular del Cuerpo.

La Jefatura elaborara una relacion de puestos de trabajo de la Policia Local, que habra de incluir

los siguientes aspectos:
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Determinar los puestos existentes en la plantilla, asi como el nimero de componentes de cada uno,
especificandose por unidades.

Determinar cuales son generales, especificos o de segunda actividad.
Determinar los baremos, requisitos o pruebas que tendra cada puesto.

revia a la entrada en servicio activo de una nueva promocion, se efectuara una convocatoria de todas las
P la entrad tivo d p ,

plazas vacantes, una vez realizada esta, los Policias de nuevo ingreso ocuparan los puestos que hayan
quedado sin cubrir o que se determine por la Jefatura del Cuerpo.

En ninglin, caso la adjudicacion de destino, sea cualquicra el sistema seguido para su cobertura, puede
suponer un derecho de inamovilidad en el mismo.

Articulo 79: Del destino forzoso.

Cuando no existan peticionarios en las distintas modalidades, el Alcalde, Concejal Delegado o Jefe del

Cuerpo, en su caso, designaran obligatoriamente a los funcionarios que deban cubrir las plazas vacantes.

Articulo 80: De la agregacion de un puesto de trabajo.

La Jefatura del Cuerpo podra agregar a un funcionario a otro puesto de trabajo distinto del que ocupa por
un periodo de un mes, renovable por periodos iguales, hasta un maximo de tres.

Articulo 81: De las permutas.

El Jefe del Cuerpo podra autorizar permutas entre funcionarios de la misma categoria que estén destinados
en unidades no especializadas, previo informe al respecto del jefe de la Seccion correspondiente.

Articulo 82: Del expediente personal.

En la Jefatura de esta Policia Local existira un archivo actualizado en el que figurara el expediente personal
de cada uno de los miembros del Cuerpo, constara de los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.
b) Numero del Documento Nacional de Identidad.
¢) Fecha y lugar de nacimiento.
d) Domicilio actual y segunda vivienda.
e) Numero de Identidad Profesional.
f) Teléfono de localizacion.
Asimismo, se incluiran los siguientes datos:

a) Fecha de ingreso y ascensos.

b) Cursos y actividades profesionales realizados.
c) Felicitaciones, premios y recompensas.

d) Sanciones disciplinarias.
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¢) Permiso de conduccion, con categorias.
f) Situaciones especiales.
g) Destinos desempefiados.
h) Bajas por enfermedad comtn o accidente laboral.
i) Permisos y vacaciones.
j) Vicisitudes extraordinarias, si las hubiera.
k) Fotografia en color, actualizada cada seis afios.
) Arma asignada y su nimero.
m) Titulaciones académicas, diplomas y certificados de estudios realizados.

Todo el personal del Cuerpo esta obligado a comunicar su direccion y, en su caso, el nimero de

teléfono que constaran, tanto en su Unidad como en la Jefatura. En todo caso, tendra caracter reservado y
de uso exclusivo por razones de servicio.

CAPITULO VII: DEL REGIMEN LABORAL Y DE LAS SITUACIONES.

Articulo 83: Jornada anual y jornada superior.

Se regira por la legislacion vigente en la materia y al acuerdo de funcionarios.
Anualmente se confeccionara el calendario laboral de la Policia Local, que incluira como se regula para
ese afo el régimen de vacaciones y descansos asi como aquellos otros aspectos que pueden afectar a la
jornada laboral de acuerdo con lo recogido en el acuerdo de funcionarios.

Articulo 84: Turnos de servicio.

Los turnos de servicio podran permutarse entre policias de la misma Unidad, previa
autorizacion del mando correspondiente.

Los turnos de servicio se realizaran en horario continuado de mafana, tarde o noche y tendran
en cuenta la preferencia de los miembros de la plantilla a la hora de designarlos, si las necesidades del

servicio lo permiten.

Las deficiencias de recursos humanos en los diferentes turnos seran cubiertas entre el personal
existente en ese Grupo, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Articulo 85: Descanso semanal.

1.- El descanso semanal se determinara por el Concejal Delegado de Seguridad para el Servicio de Policia
Local, teniendo en cuenta las peculiaridades de sus funciones, segin calendario laboral anual.

2.- Por necesidades del servicio, como consecuencia de catastrofes o calamidades publicas, la Jefatura del

Cuerpo podra cambiar ocasionalmente el descanso semanal, sin que ello suponga merma en las
retribuciones ni en el computo anual de los dias que deba descansar el funcionario.
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3.- Si el cambio lo es del fin de semana completo, se ajustara a lo establecido en el Acuerdo Regulador de

Funcionarios.

Articulo 86: Situaciones administrativas.

Las situaciones administrativas en que puedan hallarse los miembros de esta Policia Local
seran las que en cada momento establezca la legislaci(')n vigente.

Las situaciones de actividad del personal seran:
a) Destinado.
b) Agregado.

¢) En comision de servicio.

La situacion de Destinado corresponde a la permanencia de los miembros de este Cuerpo en el puesto que

tengan asignado.

La situacion de Agregado corresponde a la adscripcion temporal de un miembro de este Cuerpo a otro
puesto de trabajo distinto al que se halle adscrito, por un periodo no superior al mes, renovable hasta tres.

La situacion de "en comision de servicios", se refiere a la ausencia temporal del policia de su destino
habitual para asistir, por orden o autorizacion de la Jefatura, a cursillos, seminarios u otros actos o

servicios relacionados con la profesion, dentro o fuera del Municipio. No obstante lo anterior, la
Comision de Servicio Interna es la regulada en el Acuerdo de Funcionarios.

CAPITULO VIII: DE LOS DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION.

Articulo 87:
Los miembros de este Cuerpo disfrutaran de los derechos de caracter representativo y sindical establecidos
en la legislacion vigente y en Acuerdo de Funcionarios del Excelentisimo Ayuntamiento de Tarifa, sin

otras limitaciones que las especificas establecidas en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
en el resto del ordenamiento juridico.

TITULO IV: UNIFORMIDAD, ARMAMENTO Y MATERIAL.
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CAPITULO I: UNIFORMIDAD.

Articulo 88: De la uniformidad en general.

Se define como uniformidad, el conjunto de normas que regulan el disefio, color y caracteristicas
de vestuario, distintivos, y otros efectos de aplicacion a las Policias Locales para sus variadas actividades y
funciones, segiin las diferentes estaciones climatologicas, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto

199/91 de la Junta de Andalucia por el que se establece la uniformidad de las Policias Locales de
Andalucia.

Articulo 89: Gastos de la uniformidad.

El Ayuntamiento sufragaré los gastos que ocasione la uniformidad de la Policia Local.

Articulo 90: Uniformidad de los funcionarios en practicas.

Los aspirantes a miembros de Policia Local que se encuentren como alumnos en practicas
recibiran asimismo el uniforme y el equipo correspondiente.

Los aspirantes que no logren superar el curso o la fase de practicas, estan obligados a la
devolucion de las prendas y equipo recibido.

Articulo 91: Regulacion de la uniformidad de gala y gran gala.

1.- El Ayuntamiento podra elaborar normativas, circulares de régimen interior sobre uniformidad de gala
u otras peculiaridades, siempre que no se opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo
establecido por la Junta de Andalucia.

2.- El uniforme de gran gala o protocolo sera de uso obligatorio para los funcionarios destinados en el
servicio de caballeria o en cualquier otra unidad designada por la Jefatura.
Articulo 92: Obligatoriedad del uso del uniforme.

El uniforme es de uso obligatorio para todos los miembros del Cuerpo durante la prestacion del
servicio, asl como en actos oficiales propios del cuerpo especialmente en la celebracion de los actos
conmemorativos del patréon, salvo las excepciones previstas, estando prohibida la utilizacion incompleta

del mismo.

Dicho personal no esta obligado a llevar el uniforme al ir a incorporarse al servicio o despues de
concluido el mismo.

El Ayuntamiento esta obligado a proporcionar a los agentes un vestuario adecuado.
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Articulo 93: Prohibicion del uso del uniforme.

Fuera del horario de servicio o de los actos que se deriven de sus funciones, estara prohibido el
uso del uniforme, salvo en aquellos casos que autorice la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 94: Forma de uso del uniforme.

El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, tal y como exige la condicion de
agente de la autoridad y el prestigio de la Corporacion a la que representa, estando prohibida, la inclusion
de aditamentos o modificaciones.

Articulo 95: Negligencia en la custodia y uso de la uniformidad y equipos.

La pérdida, sustraccion o deterioro de prendas de uniformidad, equipo y material sera
comunicada inmediatamente a la Jefatura del Cuerpo, en escrito motivado, la cual dispondra la practica de
la informacion pertinente para el esclarecimiento de los hechos. Si se deriva negligencia grave por parte
del funcionario, el Ayuntamiento podra reclamarle el costo de la misma, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria en que hubiera podido incurrir.

Articulo 96: De los Policias autorizados a vestir de paisano.

Aquellos miembros del Cuerpo que por razon de los servicios a desempefiar se hallen autorizados
a prestar éstos de paisano, vestiran de forma correcta y/o adecuada a la mision que realicen y deberan
conservar un uniforme completo en buen estado presto para su uso, debiendo identificarse con el carné
profesional y placa emblema. El Ayuntamiento vendra obligado a responder de los dafios ocasionados en el
vestuario, debidamente justificados en acto de servicio.
Articulo 97: Periodos de utilizacion de la uniformidad.

El cambio de uniformidad entre estaciones climatologicas sera regulado mediante Orden

del Cuerpo. La Jefatura determinara la uniformidad que ha de utilizarse en cada momento, en funcién de
la climatologfa.

Articulo 98: Renovacion de la uniformidad.

Los criterios para la renovacion de las prendas son los siguientes:

Gorra con tejido principal verano..................... 2 afios
Gorra con tejido principal invierno ... 2 anos
Casco MOtorista. ......o oo i e 3 anos
(€7e) g & B oiTe1 1o} o 1] - H 1 ano
Cazadora. ... 2 afios
ANOTAK. L.t 4 anos
Pantalon invierno (2).......o..ueiiieii e 2 afios
Pantalon verano (2)........oouiiiii i, 2 anos
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Falda pantalon o pantalon verano (2)................o.ocoo 2 anos

Pantalon motorista y caballerfa invierno (2)........................... 2 anos

Pantalon motorista y caballeria verano (2)........................... 2 afios

Cinturén de lona escudo constitucional....................n L indefinido
Jerseys (1) 2 afios
Camisa manga larga (3).................o 2 afos

Camisa manga corta (2)..........c.ooiiiiiiiiii i 2 anos

Corbata falso nudo. ... 2 anos
Pasador. ..o indefinido
Zapatos invierno y verano (1 par)................coooiiiiiiiii, alternativo cada afio
Botas de caballeria (1 par)................oiii 2 afios
Botas de motorista (1 par)............oooiiiiiiiiiiii 1 afio
Guante motorista invierno y verano.......................oo alternativo cada afio
Placa policial metalica......................o indefinido

Placa policial P.V.C..........o indefinido
Emblemas de brazo...........coooiiiiiiiiiiiii indefinido
Distintivos de grado..................o indefinido

Cartera policial.................o indefinido
Hombreras. .. ..o indefinido
Calcetines (2 Pares)  ....iiiiiiiii 1 afio
Portagrilletes.................. indefinido

Funda cargador................ indefinido

CAPITULO II: ARMAMENTO

Articulo 99: Dotacion de armamento.

El Ayuntamiento dotara a los miembros de la Policia Local del armamento reglamentario que se
les asigne y de la defensa homologada.

Asimismo, el Ayuntamiento podra dotar o autorizar a portar durante el servicio, a los miembros
de la Policia Local otros medios de seguridad homologados, tales como: Spray o gel de defensa
unipersonal, baston o defensa extensible, Taser, guantes anticorte, chalecos antibalas, material de
proteccion antidisturbios, etc.

Todo aquel material enumerado en el parrafo anterior, que no haya sido dotado por la Jefatura,
necesitara para su porte durante el servicio, autorizacién expresa y por escrito del Sr. Alcalde o Sr.
Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana.

Articulo 100: Obligacién de portar el armamento.

Es obligatorio llevar el arma de fuego cuando se preste servicio, ajustandose a los criterios que se
establecen en este Reglamento.

La obligacién de llevar la defensa queda limitada a los Oficiales y policias.
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Podran quedar excluidos los que expresamente sean autorizados por la Jefatura o se vean

inmersos en procesos que asi lo determine.

Articulo 101: Expediente del arma.
La Jefatura, abrira un expediente personal e individual del arma al personal que se halle dotado de

la misma; en dicho expediente se consignaran todos los datos referidos al arma asi como la municion
asignada y las practicas de tiro efectuadas.

Articulo 102: Reparacion del arma.

Si se observan anomalias o defectos en el funcionamiento del arma, el titular de la

. , . . . . . .

correspondiente guia comunicara tal circunstancia al mando correspondiente, absteniéndose de manipular
o de efectuar gestiones particulares para reparar dichas deficiencias.
Articulo 103: Guia de pertenencia.

La guia de pertenencia acompafiara siempre al arma tanto en los casos de reparacion, deposito y
transporte.
Articulo 104: Pérdida, sustraccion e inutilizaciéon del arma.

En caso de perdida, sustraccion o destruccion del arma o de su guia de pertenencia, el interesado
habra de comunicarlo inmediatamente al mando del que dependa, debiéndose instruir un expediente de

informacion para determinar la posible responsabilidad del titular y la propuesta de medidas correctivas
que correspondan.

Articulo 105: Armeros.

Todas las armas que estan por asignar, reparar o verificar en deposito, deben estar en el armero o
en locales seguros, guardados en cajas de seguridad, inventariadas y bajo la supervision del encargado del
armamento.

La Jefatura del Cuerpo de Policia Local contara con un Deposito Central de Armas.

El mando responsable de este deposito tendra inventariadas todas las armas y municion
depositadas, formalizando documentalmente las entregas y las retiradas que se efecttien.

Los miembros de la Policia Local podran disponer de un armero individual donde depositar su
arma reglamentaria al terminar el servicio diario.
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Articulo 106: Deposito del arma.
Se procedera al deposito del arma cuando pase a situacion de segunda actividad sin destino, a

resultas de la resolucion pertinente, en los casos de la utilizacién indebida de la misma o de concurrir otras
circunstancias que aconsejen la adopcion de dicha medida cautelar.

Articulo 107: Practicas de tiro y Técnica Policial.

Practicas de Tiro.-

1.- Las practicas de tiro tendran caracter obligatorio y se realizaran al menos cuatro veces al afio durante
los meses de Febrero, Mayo, Agosto y Noviembre.

2.- Las practicas de tiro se realizaran en locales o galerl’as acondicionadas a tal fin y con las medidas de
seguridad establecidas en las normas constructivas y tecnicas de utilizacion.

3.- Las practicas de tiro se realizaran bajo la supervision de un monitor de tiro.

4.- Se creara una ficha personal de tiro de cada agente. El monitor de tiro debera anotar en éstas los
resultados, progresos o incidencias que dieran lugar en dichas practicas.

5.- Las practicas de tiro tendran caracter de asistencia obligada, dentro del horario de servicio, para
todos aquellos poseedores de armas. Los participantes en las practicas utilizaran su propia arma, la
municion utilizada sera suministrada por el Excmo. Ayuntamiento.

6.- Aquellos cuyo servicio no les coincida con ninguna de las practicas de tiro programadas
anualmente, deberan participar de forma obligatoria en cualquiera de ellas al menos una vez.

7.- Quedaran exentos de la Practicas de Tiro, aquellos agentes que bajo justificacion médica asf lo acrediten
y aquellos que por su destino en la Segunda Actividad u otros destinos no relacionados con los servicios propios
de Seguridad ciudadana, custodia de personalidades y edificios ptblicos, no sea necesario portar el arma

reglamentaria.
Practicas de Técnica Policial.-

1.- Las Practicas de Técnica Policial tendran el mismo caracter obligatorio, la misma periodicidad, y se
haran coincidir con posterioridad o anterioridad a las practicas de tiro.

Las practicas de Teécnica Policial seran impartidas por el Agente o Agentes que designe la Jefatura
atendiendo a criterios de especializacion, méritos, experiencia, etc. Y bajo la supervision de la Jefatura.

2.- Las practicas de Técnica Policial abarcaran los siguientes temas:

- Identificacion de personas y vehiculos.
- Cacheo.
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- Conduccion Policial.

- Entrada a domicilios, establecimientos, y su posterior registro.

- Detenciones.

- Actuacion en altercados multitudinarios.

- Medidas de autoproteccién y proteccion colectiva.

- Y cualquier otro que por sus caracteristicas sean de  claro interés policial, en
cuanto a las actuaciones de los mismos.

Articulo 108: Deber de informar del uso del arma.

En todos los casos en que haya hecho uso del arma de fuego, los miembros de la Policia Local
deberan informar de inmediato a su mando jerarquico superior.

Articulo 109: Entrega del arma.

En los casos de jubilaciones o de pase a otra situaciéon administrativa (excedencia, servicios
especiales, segunda actividad, etc.), asi como por prescripcion facultativa, siempre que la baja laboral sea
por motivos psicologicos, los miembros de la Policia Local estan obligados a entregar el arma oficial que
tienen asignada; asi como las que particularmente posean, para que, en este Gltimo caso, puedan ser
depositadas en la Intervencién de Armas de la Guardia Civil.

Articulo 110: Principios de uso del arma.

Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente
grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan
suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios de congruencia,

oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance.

Por ningtin motivo se hara alarde del arma, debiendo llevarla dentro de la funda reglamentaria.

CAPITULO III: MATERIAL

Articulo 111: Del mantenimiento de los vehiculos.

1.- La operatividad y eficacia de muchas intervenciones policiales radica en la rapidez en que las mismas se
inician y desarrollan, lo que exige, no solo la adecuada dotacion de vehiculos sino que éstos se hallen en
todo momento en Optimas condiciones de servicio, solo posibles mediante la prestacion de especial
atencion a su mantenimiento.

2.- El mantenimiento en un primer nivel, corresponde al conductor del vehiculo, que ha de velar por su

utilizacion adecuada y por la puntual adopcion de aquellas medidas que la conservacion del mismo exige.
Dando conocimiento a sus superiores de las anomalias que detecten.
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Articulo 112: Equipamiento de los vehiculos.

1.- El Excelentisimo Ayuntamiento de Tarifa proveera a los miembros de la Policia Local del material
necesario para el desempeno de sus funciones, cumpliendo las caracteristicas de homologacion que dicte la
comunidad auténoma de Andalucia en materia de Policia Local.

2.- Los vehiculos de cuatro ruedas podran estar dotados de una rejilla de separacion protectora entre el
espacio delantero y los asientos traseros. Estos deberan ser de material facilmente lavable y los cristales de
las puertas traseras seran fijos o se manipularan solo desde la parte delantera.

3.- Todos los vehiculos policiales iran provistos de equipo transmisor- receptor, sehalizacion luminosa
exterior de emergencia, sirenas y equipo de megafonia, excepto aquellos que por razéon del servicio no

sean necesarios.

4.- Los vehiculos policiales de cuatro ruedas iran provistos del siguiente material complementario, como
minimo: extintor, botiquin de urgencia, manta apaga llamas, guantes higienicos, linterna con cono, pinzas
de arranque, conos, aserrin o similar, cinta separadora-sefalizadora, baliza luminosa o cualquier otro
material de seguridad que se considere oportuno, determinado por la funcién o mision a realizar ( en
especial los contemplados en el art. 115 del presente Reglamento).

5.- Los cuadriciclos y vehiculos de dos ruedas dispondran de un material minimo complementario que sera
el siguiente: linterna con cono, material reflectante, guantes higiénicos. El sistema de transmisiones sera el
mas adecuado para preservar la seguridad del conductor.
Articulo 113: De los equipos de transmisién.

Se dispondra de un nltmero adecuado de transmisores que permitan la operatividad de las
distintas unidades, asi como la autoproteccion de los Policias. Se tendera por parte del Ayuntamiento a
que cada agente disponga de un equipo transmisor como dotacion personal.

Articulo 114: De la homologacion del material.

Todo el material, vehiculos asi como el armamento cumpliran las normas y caracteristicas de

homologacion que pueda dictar en cada momento la Junta de Andalucia.
Articulo 115: De los materiales de autoproteccion.

La utilizacion de los materiales que se enumeran a continuacion, estara regulado por la Jefatura
del Cuerpo, siendo obligatoria su utilizacion en los casos que ésta determine.

- 10 Chalecos antibalas homo]ogados.
- 10 Chalecos Anti-trauma homologados.
- 10 Cascos de proteccion antidisturbios homologados.

- 5 Escudos antidisturbios.
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- 1 Spray de defensa homologado por cada agente.
- 1 Parde guantes anticorte Nivel IVo V.

- 1 Defensa extensible por cada agente que preste servicio de motorista.

TITULO V: DE LA SEGUNDA ACTIVIDAD.

Articulo 116: Segunda actividad. Ambito y Naturaleza.
El Ayuntamiento de Tarifa, al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en la
prestacion de los servicios de Policta Local, se establecera la situacion de segunda actividad segln lo

dispuesto en la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia, asi como los Decretos que
desarrollen la misma.

Articulo 117: Trienios.

El tiempo transcurrido en la situacion de segunda actividad sera computable a efectos de
perfeccionamiento de trienios y derechos pasivos.
Articulo 118: Régimen disciplinario y de incompatibilidades.

Los miembros de la Policia Local en situacion de segunda actividad ocupando destino en otro
puesto de trabajo o en expectativa de destino, estaran sujetos a idéntico régimen disciplinario y de
incompatibilidad que los funcionarios del servicio activo.

Articulo 119: Razones excepcionales.

El Alcalde podra, motivadamente, requerir a Policias en situacion de segunda actividad, para
el cumplimiento de funciones policiales, cuando concurran razones excepcionales de seguridad ciudadana.

Articulo 120: Derechos.

En la situacion de segunda actividad se ostentara la categoria que se poseia en el momento de
producirse el pase a dicha situacion.

El pase a la situacion de segunda actividad con destino ira acompanado de la realizacion de los
cursos de formacion necesarios para la adaptacion al nuevo puesto de trabajo.

En todo caso los destinos se corresponderan, como minimo, con la categoria profesional, grupo
de titulacion y el nivel que tenga el funcionario en el momento de su pase a la segunda actividad.
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TITULO VI: DE LA FORMACION.
Articulo 121:

1.- La formacion profesional y perfeccionamiento de la Policta Local de Tarifa, estara a cargo del
Ayuntamiento de Tarifa y de la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia.

2.- Los cursos basicos de ingreso y de promocion se impartiran en la ESPA o en escuelas concertadas por
la misma, cuando el nimero de alumnos u otras circunstancias asi lo aconsejen

3.- Se estableceran los cursos de actualizacion, reciclaje o especializacion que se consideren necesarios por
la Jefatura del Cuerpo, en horario de trabajo y con caracter obligatorio. Igualmente, se impartiran cursos
fuera del horario laboral y para aquellos miembros que lo soliciten, teniendo en cuenta que la formacion
profesional se configura como un deber del funcionario.

4.- Si por necesidad de organizacion de cursos de formacion obligatoria, éste se debe realizar fuera del
horario de trabajo, se compensara en la forma prevista en el Acuerdo de Funcionarios.

5.- La Escuela de Policia del Excelentisimo Ayuntamiento fijara los objetivos de formacion policial, los
programas de formacion y los niveles de dicha formacion, adecuandose en todos los casos, a las

necesidades formativas propuestas por la Jefatura del Cuerpo.

6.- Las practicas de tiro, asi como las practicas de Técnica Policial formaran parte de la “Formacion continua de
los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa”

TITULO VII: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 122: Legislaci(’)n aplicable.

El régimen disciplinario de los funcionarios de la Policia Local de Tarifa, se regulara por lo
establecido en la Ley Organica 2 / 1986, de 13 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la Ley
Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, por las
normas del presente Reglamento y las legales vigentes en cada momento.

En todo lo que no este previsto en la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, y en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, seran de aplicacion las normas de régimen disciplinario de los funcionarios de la
Administracion General del Estado.

Articulo 123: Funcionarios en practicas.

Los funcionarios en practicas quedan sometidos a las normas de régimen disciplinario establecidas en el
reglamento del centro docente policial y, con caracter supletorio para aquellos supuestos en que el hecho
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no constituya falta de disciplina docente, a las normas de esta Ley Organica que les sean de aplicacion, a las
previstas en la Ley 13/2001, de coordinacion de las Policias Locales de Andalucia en su articulo 55, sin
perjuicio de las normas especificas que regulen su procedimiento de seleccion.

Articulo 124: Deber de comunicar determinadas faltas.

De conformidad con lo establecido en el art. 4 de la Ley Organica 4/2010, los miembros del
Cuerpo Policia Local de Tarifa tendran la obligacion de comunicar por escrito a su superior jerarquico los
hechos de los que tengan conocimiento que consideren constitutivos de faltas graves y muy graves, salvo
cuando dicho superior sea el presunto infractor; en tal caso, la comunicacién se efectuara al superior
inmediato de este tltimo.

CAPITULO II: FALTAS DISCIPLINARIAS.

Articulo 125. Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los miembros del Cuerpo Policia Local podran ser muy
graves, graves o leves.

Articulo 126. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de las funciones.

b) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso relacionado con el servicio
o que cause grave dafio a la Administracion o a las personas.

c) El abuso de atribuciones que cause grave dafio a los ciudadanos, a los subordinados, a la
Administracion o a las entidades con personalidad juridica.

d) La practica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a los ciudadanos que se
encuentren bajo custodia policial.

e) La insubordinacion individual o colectiva, respecto a las Autoridades o mandos de que dependan.

f) El abandono de servicio, salvo que exista causa de fuerza mayor que impida comunicar a un superior
dicho abandono.

g) La publicacion o la utilizacion indebida de secretos oficiales, declarados asi con arreglo a la
legislacion especifica en la materia.

h) La violacion del secreto profesional cuando perjudique el desarrollo de la labor policial, a cualquier
ciudadano o a las entidades con personalidad juridica.

i) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé¢ lugar a una situacion de
incompatibilidad.

j) La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de estas o en actuaciones concertadas con el fin
de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

k) La falta de colaboracion manifiesta con otros miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cuando
resulte perjudicado gravemente el servicio o se deriven consecuencias graves para la seguridad ciudadana.

1) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas durante el servicio
o realizarlo en estado de embriaguez o bajo los efectos manifiestos de los productos citados.

m) La negativa injustificada a someterse a reconocimiento médico, prueba de alcoholemia o de
deteccion de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas, legitimamente ordenadas, a fin de
constatar la capacidad psicofisica para prestar servicio.

n) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, sexo, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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i) El acoso sexual y el acoso laboral, consistente este Gltimo en la realizacion reiterada, en el marco de
una relacion de servicio, de actos de acoso psicologico u hostilidad.

o) La obstaculizacion grave al ejercicio de las libertades pablicas y derechos sindicales.

p) Las infracciones tipificadas como muy graves en la legislacion sobre utilizacion de videocamaras por
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.

Articulo 127. Faltas graves.
Son faltas graves:

a) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros, subordinados o ciudadanos, en el
ejercicio de sus funciones o cuando cause descrédito notorio a la Instituciéon Policial.

b) La desobediencia a los superiores jerarquicos o los responsables del servicio con motivo de las
ordenes o instrucciones legitimas dadas por aquéllos, salvo que constituyan infraccion manifiesta del
ordenamiento juridico.

c) La omision de la obligacion de dar cuenta a la superioridad con la debida diligencia de todo asunto
que por su entidad requiera su conocimiento o decision urgente.

d) La falta de presentacion o puesta a disposicion inmediata en la dependencia de destino o en la mas
proxima, en los casos de declaracion de los estados de alarma, excepcion o sitio o, cuando asi se disponga,
en caso de alteracion grave de la seguridad ciudadana.

e) La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un periodo de tres meses cuando las dos
anteriores hubieran sido objeto de sancion firme por falta leve.

f) No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad.

¢) La falta de rendimiento reiterada que ocasione un perjuicio a los ciudadanos, a las entidades con
personalidad juridica o a la eficacia de los servicios.

h) El abuso de atribuciones cuando no constituya infraccion muy grave.

i) La emision de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a la verdad, la
desnaturalicen, valiéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren mediante
inexactitudes, cuando se cause perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos, siempre que el hecho no
constituya delito o falta muy grave.

j) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas legales de
abstencion.

k) No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario, cuando su uso sea preceptivo, de
los distintivos de la categoria o cargo, del arma reglamentaria o de los medios de proteccion o accion que
se determinen, siempre que no medie autorizacion en contrario.

1) Exhibir armas sin causa justificada, asi como utilizarlas en acto de servicio o fuera de ¢l infringiendo
las normas que regulan su empleo.

m) Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion por negligencia inexcusable de los distintivos de
identificacion o del arma reglamentaria.

n) Asistir de uniforme a cualquier manifestaciéon o reunion publica, salvo que se trate de actos de servicio,
o actos oficiales en los que la asistencia de uniforme esté indicada o haya sido autorizada

fi) Causar, por negligencia inexcusable, dafios graves en la conservacion de los locales, del material o
de los demas elementos relacionados con el servicio o dar lugar al extravio, la pérdida o la sustraccion de
estos.

o) Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de los derechos que tengan
reconocidos, siempre que no constituya falta muy grave.

p) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas fuera del servicio,
cuando tales circunstancias tengan caracter habitual o afecten a la imagen del Cuerpo Nacional de Policia.
Se entendera que existe habitualidad cuando estuvieren acreditados tres o mas episodios de embriaguez o
consumo de las sustancias referidas en un periodo de un ano.
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q) La tenencia de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas, excepto que esa tenencia
se derive de actuaciones propias del servicio.

r) Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier recompensa, animo de lucro o falseando
las condiciones que los regulan.

s) Emplear, o autorizar la utilizacion para usos no relacionados con el servicio o con ocasion de este, o
sin que medie causa justificada, de medios o recursos inherentes a la funcién policial.

t) Las infracciones a lo dispuesto en la legislacion sobre utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en lugares piblicos, no constitutivas de falta muy grave.

u) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

v) La violacién del secreto profesional cuando no perjudique el desarrollo de la labor policial, a las
entidades con personalidad juridica o a cualquier ciudadano.

w) La falta de colaboracion manifiesta con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad,
siempre que no merezca la calificacion de falta muy grave.

x) La infraccion de deberes u obligaciones legales inherentes al cargo o a la funcién policial, cuando se
produzcan de forma grave y manifiesta.

y) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso, siempre que no constituya
infraccion muy grave, o por una falta dolosa cuando la infraccion penal cometida esté relacionada con el
servicio.

z) La no prestacion de auxilio con urgencia en aquellos hechos o circunstancias graves en que sea
obligada su actuacion, salvo que constituya delito.

z) bis La infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales que pongan en grave riesgo la
vida, salud, o integridad fisica, propia o de sus compaferos o subordinados.

z) ter La negativa reiterada a tramitar cualquier solicitud, reclamacion o queja relacionada con el
servicio, siempre que no constituya falta leve.

Articulo 128. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las funciones y 6rdenes recibidas.

b) La incorreccion con los ciudadanos, o con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad,
siempre que no merezcan una calificacion mas grave.

¢) La inasistencia al servicio que no constituya falta de mayor gravedad y el incumplimiento de la
jornada de trabajo, asi como las faltas repetidas de puntualidad, en los 30 dias precedentes.

d) El mal uso o el descuido en la conservacion de los locales, del material o de los demas elementos de
los servicios, asi como el incumplimiento de las normas dadas en esta materia, cuando no constituya falta
mas grave.

e) Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion por simple negligencia, de los distintivos de
identificacion, del arma reglamentaria u otros medios o recursos destinados a la funcion policial.

f) La exhibicién de los distintivos de identificacién sin causa justificada.

g) Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud, reclamacion o queja
relacionada con el servicio, asi como no tramitar las mismas.

Quedan exceptuadas del conducto reglamentario aquellas que se formulen por los representantes de
las organizaciones sindicales en el ¢jercicio de la actividad sindical.

h) El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas sobre la uniformidad, siempre
que no constituya falta grave.

i) La ausencia injustificada de cualquier servicio, cuando no merezca calificacion mas grave.

j) La omision intencionada de saludo a un superior, que éste no lo devuelva o infringir de otro modo

las normas que lo regulan.
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k) Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependencias policiales, siempre que perjudique
la prestacion del servicio o menoscabe la imagen policial.

1) Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos, sin estar autorizado para ello, siempre que
no merezca una calificacion mas grave.

m) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por una falta dolosa cuando la infraccion penal
cometida cause dano a la Administracion o a los Administrados.

CAPITULO 1V: SANCIONES DISCIPLINARIAS
Articulo 129. Sanciones.
1. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas muy graves son:

a) La separacion del servicio.
b) La suspension de funciones desde tres meses y un dia hasta un maximo de seis afios.
c) El traslado forzoso.

2. Por faltas graves podra imponerse la sancion de suspension de funciones desde cinco dias a tres
meses.
3. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas leves son:

a) La suspension de funciones de uno a cuatro dias, que no supondra la pérdida de antigliedad ni
implicara la inmovilizacion en el escalafén.
p
b) El apercibimiento.

Articulo 130. Traslado forzoso.

1. Los funcionarios sancionados con traslado forzoso no podran obtener un nuevo destino por ningan
procedimiento en el centro, unidad o plantilla de la que fueron trasladados, en el periodo de uno a tres
anos determinado en la resoluciéon sancionadora, de conformidad con los criterios establecidos en el
articulo siguiente.

2. Los mencionados plazos se computaran desde el momento en que se efectte el traslado.

Articulo 131. Criterios de graduaci()n de sanciones.

Para la graduacion de la sancion que se vaya a imponer, y actuando bajo el principio de

proporcionalidad, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La intencionalidad.

b) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el funcionario, al cometer la falta, ya hubiera sido
anteriormente sancionado en resolucion firme por otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad
igual o inferior y que no hayan sido canceladas.

A los efectos de la reincidencia, no se computaran los antecedentes disciplinarios cancelados o que
debieran serlo

c) El historial profesional, que, a estos efectos, solo podra valorarse como circunstancia atenuante.

d) La incidencia sobre la seguridad ciudadana.

e) La perturbacion en el normal funcionamiento de la Administracion o de los servicios que le estén
encomendados.

f) El grado de afectacion a los principios de disciplina, jerarquia y subordinacion.

g) En el caso del articulo 7.b) y 8.y) se valorara especificamente la cuantia o entidad de la pena
impuesta en virtud de sentencia firme, asi como la relacion de la conducta delictiva con las funciones
policiales.

Art. 132. Competencia sancionadora.
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De acuerdo con lo indicado en la Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
corresponde al Alcalde sancionar las faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con lo preceptuado en el
art. 21.1 h) dela Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local.

Articulo 133. Extincion de la responsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancién, por la muerte de la

persona responsable y por la prescripcion de la falta o de la sancion, asi como por las consecuencias que en
el ambito administrativo pudieran derivarse de la concesion de un indulto.
2. Si durante la sustanciacion del procedimiento sancionador se produjera la pérdida o el cese en la
condicion del funcionario sometido a expediente, se dictara una resolucion en la que, con invocacion de la
causa, se declarara extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal que le pueda ser exigida, y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por parte interesada
se inste la continuacion del expediente o se instruya por falta muy grave; en tal caso, continuara hasta su
resolucion. Al mismo tiempo, se dejaran sin efecto cuantas medidas de caracter provisional se hubieran
adoptado con respecto al funcionario.

Articulo 134. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios; las graves, a los dos afos, y las leves, al mes.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, salvo que ésta
derive de hechos que hayan sido objeto de condena por delito doloso; en tal caso, el plazo comenzara a
contar desde la fecha de la firmeza de la sentencia condenatoria.

3. La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento; a estos efectos, la resolucion
por la que se acuerde su incoacion debera ser debidamente registrada y notificada al funcionario
expedientado o publicada, siempre que éste no fuere hallado. El plazo de prescripcion se reanudara si el
procedimiento permaneciese paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al funcionario
sometido a expediente.

4. Cuando se inicie un procedimiento penal contra un funcionario del Cuerpo Nacional de Policia, la
prescripcion de las infracciones disciplinarias que de los hechos pudieran derivarse quedara suspendida por
la incoacién de aquel procedimiento, aun cuando no se hubiera procedido disciplinariamente. En estos
supuestos, el plazo volvera a correr desde la fecha de la firmeza de la resolucion judicial.

Articulo 135. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones muy graves prescribiran a los tres anos; las graves a los dos afios, y las leves al mes. El
plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en el que
adquieran firmeza.

2. En el supuesto de suspension de sanciones previsto en el articulo 49 de la Ley Organica 4/2010, si
estas fueran firmes, el plazo de prescripcion se computara desde el dia siguiente a aquel en el que se llevo a
efecto la suspension.

3. En el caso de concurrencia de varias sanciones, previsto en el apartado tercero del articulo 47 de la
Ley Organica 4/2010, el plazo de prescripcion de las sanciones que sean firmes y estén pendientes de
cumplimiento comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en el que quede extinguida la sancion
que le preceda en el orden de cumplimiento determinado en dicho precepto, o, en su caso, desde la fecha
en que haya surtido eficacia la inejecucion de la sancion.

4. El cumplimiento de los plazos de prescripcion de la sanciéon conlleva la cancelacion de las
correspondientes anotaciones en el expediente personal.

Transcurrido el plazo para la prescripcion de la sancion, el 6rgano competente lo acordara de oficio y
lo notificara a los interesados.
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CAPITULO V: TRAMITACION DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. EXTINCION DE LA
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

Articulo 136. Principios inspiradores del procedimiento.

El procedimiento sancionador de los miembros del Cuerpo de Policia Local se ajustara a los principios
de legalidad, impulso de oficio, imparcialidad, agilidad, eficacia, publicidad, contradiccion,
irretroactividad, tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad y concurrencia de sanciones, y comprende
esencialmente los derechos a la presuncion de inocencia, informacion, defensa y audiencia.

Articulo 137. Reglas basicas procedimentales.

Unicamente se podran imponer sanciones disciplinarias a los funcionarios del Cuerpo de Policia
Local en virtud de procedimiento disciplinario instruido al efecto con arreglo a lo dispuesto en
este capitulo. El procedimiento por faltas leves se regulara conforme a lo dispuesto en los
articulos 149 y 150 y el de faltas graves y muy graves por lo dispuesto en los articulos 151 y

siguientes de este Reglamento.

La iniciaciéon de un procedimiento penal contra funcionarios del Cuerpo de Policia Local no impedira la
incoacion de procedimientos disciplinarios por los mismos hechos. No obstante, su resolucion definitiva
solo podra producirse cuando la sentencia recaida en el ambito penal sea firme y la declaracién de hechos
probados que contenga vinculara a la Administracion.

Solo podran recaer sancion penal y administrativa sobre los mismos hechos cuando no hubiera identidad de

fundamento juridico y bien juridico protegido.
Articulo 138. Inicio del procedimiento y derecho de defensa.

1. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por
propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, mocion razonada de los
subordinados o denuncia.

2. Los organos competentes para la imposicion de una sancion lo son también para ordenar la
incoacion del correspondiente procedimiento.

3. La incoacion del procedimiento con el nombramiento de instructor y secretario se notificara al
funcionario sujeto al procedimiento, ast como a los designados para desempefar dichos cargos.

4. En el momento en que se notifique la apertura de un procedimiento disciplinario, se informara
al funcionario sometido a expediente de su derecho a ser asistido, cuando lo considere
conveniente para la defensa de sus intereses, por un abogado o por un funcionario del Cuerpo de
Policia Local licenciado en Derecho.

Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local designados para realizar dicha asistencia tendran
derecho a un permiso el dia en que aquélla se realice por el tiempo necesario para ello, sin que tal
designacion les confiera derecho alguno al resarcimiento por los gastos que pudieran derivarse de
la asistencia. Los honorarios del abogado designado seran por cuenta del funcionario contratante.
5. De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse dicho
acuerdo al firmante de aquélla. Asimismo, se debe comunicar el archivo de la denuncia, en su
caso.

6. Antes de dictar la resolucién de incoacion del procedimiento, el Sr. Alcalde y el Sr. Concejal
del Area de Seguridad podran acordar la practica de una informacion reservada para el
esclarecimiento de los hechos, asi como de sus presuntos responsables.

En su caso, dicha informacion reservada pasara a formar parte del expediente disciplinario.

Articulo 139. Nombramiento de instructor y secretario.
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1. En la resolucién por la que se incoe el procedimiento se nombraran instructor y secretario, a
cuyo cargo correra su tramitacion.

2. El nombramiento de instructor recaera en un funcionario del Cuerpo de Policia Local que
debera tener, en todo caso, igual o superior categoria a la del funcionario sometido al expediente
y, en el caso de que fuera igual, debera ocupar un nimero anterior en el escalafon.

3. Podra ser nombrado secretario cualquier funcionario destinado en Ayuntamiento.

Articulo 140. Abstencidn y recusacion.

1. Al instructor y al secretario se les aplicaran las normas sobre abstencion y recusacion
establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga

conocimiento de quiénes son el instructor y el secretario

3. La abstencion y recusacion se plantearan ante el 6rgano que acordo el nombramiento, el cual
resolvera en el plazo de tres dias.

4. Contra las resoluciones adoptadas no cabe recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que finalice definitivamente el

procedimiento.

Articulo 141. Inmediacién.

La intervencion del instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no puede ser
suplida por la del secretario; en caso contrario, aquellas se consideraran nulas, sin perjuicio de que el
instructor pueda interesar la practica de otras diligencias de cualquier 6rgano de la Administracion.

Articulo 142. Prueba.

1. Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

2. Cuando se propusiera una prueba testifical, se acompafiara un pliego de preguntas sobre cuya
pertinencia se pronunciara el instructor. La practica de la prueba admitida se notificara previamente al
funcionario expedientado indicandole el lugar, la fecha y la hora en que debera realizarse y se le advertira
de que puede asistir a ella.

3. El instructor podra denegar de oficio la practica de las pruebas que no se concreten a los hechos por
los que se procede y todas las demas que sean, a su juicio, impertinentes o inttiles, denegacion que debera
motivarse y sin que quepa contra ella recurso alguno.

4. Todos los organismos y dependencias de las Administraciones publicas estan obligados a facilitar al
instructor los antecedentes e informes necesarios, asi como los medios personales y materiales que precise
para el desarrollo de sus actuaciones, salvo precepto legal que lo impida.

Articulo 143. Vista del expediente y copia de las actuaciones.

El instructor estara obligado a dar vista al funcionario sometido a expediente, a peticion de éste, de las
actuaciones practicadas en cualquier fase del procedimiento y le facilitara una copia completa cuando asi lo

interese.
Articulo 144. Informacién de la concurrencia de otras infracciones administrativas o penales.

En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie que la presunta infraccion
disciplinaria puede ser calificada como infraccion administrativa de otra naturaleza o como infraccion
penal, lo pondra en conocimiento del 6rgano que hubiera ordenado la incoacién para su comunicacion a la
autoridad administrativa o judicial competente o al Ministerio Fiscal.
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Articulo 145. Archivo de actuaciones.

Si en cualquier fase del procedimiento el instructor deduce la inexistencia de responsabilidad
disciplinaria o de pruebas adecuadas para fundamentarla, propondra una resolucion por la que se ordene el
archivo de las actuaciones, en la que expresara las causas que la motivan, para que el 6rgano que lo hubiera
incoado resuelva lo procedente.

Cuando iniciado el procedimiento se concluyera, en cualquier momento, que hubiera prescrito la falta,
el organo competente debera resolver la conclusion del procedimiento, con archivo de las actuaciones,
debiendose notificar a los interesados el acuerdo o la resolucion adoptados.

Articulo 146. Informe del 6rgano de representacion sindical

1. En todos los expedientes disciplinarios instruidos por faltas muy graves a los miembros del Cuerpo
de Policia Local, asi como en todos los procedimientos que se instruyan a los representantes de los
sindicatos a que se refiere el articulo 22 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, sera preceptivo,
antes de dictar la resolucion sancionadora, interesar la emision de un informe de la Junta de Personal como
organo de representacion sindical de los funcionarios, que no sera vinculante, y que se incorporara al
expediente correspondiente para su continuacién. Los informes seran incorporados al expediente y se
tendran en cuenta en la Resolucion que le ponga fin.

2. Dicho informe debera interesarse, igualmente, cuando la incoaciéon del procedimiento se practique
dentro del afo siguiente a la perdida de la condicion de representante sindical. También debera solicitarse
si el funcionario sometido a expediente es candidato, durante el periodo electoral.

3. A los efectos previstos en el apartado primero, las organizaciones sindicales a que se refiere el
articulo 22 de la citada Ley Organica deberan comunicar en el mes de enero de cada afio, de forma
fehaciente, a la Concejalia del Area de Personal, por conducto de la Jefatura de Policia, la relacion de sus
representantes, asi como las variaciones posteriores, en el plazo de un mes a contar desde la fecha en que se
produzcan, con indicacion del cargo sindical que desempefien.

Disposiciones aplicables a procedimientos incoados a funcionarios de unidades de Policia
Judicial y de Unidades Adscritas a Comunidades Auténomas

Articulo 147. Procedimientos incoados a funcionarios de unidades de Policia Judicial.

1. Cuando se incoe un expediente disciplinario a funcionarios adscritos a una unidad organica de
Policia Judicial y los hechos objeto de aquél tengan relacion directa con el desarrollo de la investigacion que
tuvieran encomendada, se recabara un informe del juez, tribunal o fiscal del que dependan, que tendra
caracter preceptivo, sin perjuicio de aquellos otros que consideren oportuno emitir.

2. De la resolucion recaida en el procedimiento a que se refiere el apartado anterior se remitira
puntualmente testimonio al juez, tribunal o fiscal del que dependa el funcionario expedientado.

3. Los procedimientos disciplinarios incoados a funcionarios adscritos a una unidad de Policia Judicial,
en los demas supuestos no contemplados en el apartado primero, se pondran en conocimiento de la
Comisién Provincial de Policia Judicial.

4. Cuando los funcionarios de las unidades organicas de Policia Judicial a quienes este encomendada
una concreta investigacion hayan de cesar en su destino como consecuencia de suspension provisional o
firme de funciones, se participara a la autoridad judicial o al fiscal para su conocimiento.

5. Con independencia de las facultades conferidas por la Ley de Enjuiciamiento Criminal a la autoridad
judicial y al Ministerio Fiscal, el Juez o Tribunal, o el Fiscal de que dependan unidades adscritas de Policia
Judicial, podra instar el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto de los funcionarios de aquellas,
cuando entiendan que su conducta ha sido merecedora de sancién. A tal efecto, podran practicar las
informaciones reservadas que consideren pertinentes. Si el ejercicio de la potestad disciplinaria hubiera sido
instada por las mencionadas autoridades, se les remitira testimonio de las resoluciones que recaigan.
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Articulo 148. Procedimientos incoados a funcionarios de Unidades Adscritas a Comunidades
Auténomas.

1. Cuando se incoe un expediente disciplinario a funcionarios del Cuerpo de Policia Local afectos
a Unidades del citado Cuerpo Adscritas a Comunidades Autonomas, previamente a la imposicion de la
sancion, debera interesarse de la autoridad competente de la Comunidad Auténoma el informe que pueda
exigir la tramitacion de los respectivos expedientes.

2. Sin perjuicio de las facultades que correspondan al Ministerio del Interior, las autoridades de la

Comunidad Auténoma podran instar el ejercicio de la potestad disciplinaria cuando

fundadamente entiendan que la conducta de algunos de los miembros de la Unidad debe ser

sancionada. Complementariamente y, a tal efecto, emitiran los informes que pueda requerir la

tramitaciéon de los correspondientes expedientes, asi como aquellos otros que consideren

oportunos.
Procedimiento para las faltas leves

Articulo 149. Iniciacidn.

1. Los 6rganos competentes para la imposicion de sanciones por faltas leves, al recibir comunicacion o
denuncia, o tener conocimiento de una supuesta infracciéon de la indicada clase, podran acordar la
realizacion de la informacion reservada prevista en el apartado sexto del articulo 19.

2. De acordarse la incoacién de un procedimiento sancionador por falta leve, dicho acuerdo contendra
los hechos que lo motivan y el nombramiento de instructor y secretario, que se notificara a los designados
para desempefar dichos cargos, quienes procederan a notificar el acuerdo al funcionario sometido a
expediente, con copia de las actuaciones obrantes en el procedimiento hasta ese momento, procediendo a
citarle para que comparezca a fin de ser oido en declaracion.

3. En el acto de comparecencia recibiran la declaracion al expedientado, quien podra alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes y proponer las prucbas que considere
necesarias para su defensa.

Articulo 150. Propuesta y resolucién.

1. Practicadas las pruebas que el instructor juzgue oportunas, formulara una propuesta de resolucion
en la que fijara con precision los hechos, su valoracion juridica para determinar, en su caso, la falta que
estime que se ha cometido, la responsabilidad del funcionario sometido a expediente y la sancién que se
debe imponer, y se notificara al expedientado para que, en el plazo de 10 dias, pueda alegar cuanto estime
conveniente en su defensa. Oido el expedientado, la propuesta de resolucion se remitira con todo lo
actuado al 6rgano que haya acordado la incoacion del procedimiento.

2. En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario, debera determinarse, con toda
precision, la falta que se estime que se ha cometido y se sefialara el precepto en que aparezca tipificada, el
funcionario responsable y la sancién que se le impone.

3. La resolucion debera ser notificada al expedientado, con expresion del recurso o de los recursos que
quepan contra ella, el 6rgano ante el que han de presentarse y los plazos para interponerlos.

4. Si se advierte, en cualquier momento del procedimiento, que los hechos investigados revisten
caracteres de falta muy grave o grave, se sometera el asunto al Sr. Alcalde como o6rgano competente para
imponer la sancion, que acordara lo procedente.

Procedimiento para las faltas graves y muy graves
Seccion 1.2 Iniciacion

Articulo 151. Incoacidn.
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1. El Jefe del Cuerpo de Policia al recibir la comunicacién o la denuncia o tener conocimiento de una
supuesta infraccion constitutiva de falta muy grave o grave, lo comunicara al Sr. Concejal del Area de
Seguridad, que ordenara la incoacion de expediente disciplinario. No obstante, podra acordar la practica de
la informacion reservada prevista en el apartado sexto del articulo 19, antes de dictar la resolucion en la
que se decida la iniciacion de expediente disciplinario. 2. En los supuestos en que resulte responsabilidad
constitutiva de falta leve, deberan cumplirse los tramites establecidos en el procedimiento para las faltas de
esta naturaleza.

Articulo 152. Medidas cautelares.

1. Iniciado el procedimiento penal o disciplinario, si existieran elementos de juicio suficientes, el Sr.
Alcalde podra acordar, preventivamente, de forma motivada, las medidas cautelares adecuadas para
facilitar la tramitacion del expediente y asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

2. Cuando se acuerde preventivamente la suspension provisional de funciones, se llevara a cabo en los
términos y con los efectos que se sefialan a continuacion:

a) El funcionario en la situacion de suspension provisional quedara privado temporalmente del
¢jercicio de sus funciones y de los derechos inherentes a su condicion de funcionario, sin perjuicio de lo
dispuesto en los apartados siguientes, y se procedera a recogerle los distintivos del cargo y el arma o las
armas, en su caso. No obstante, el Sr. Alcalde podra autorizar el uso de armas reglamentarias cuando
circunstancias excepcionales asi lo aconsejen.

b) El tiempo de suspension provisional, como consecuencia de un expediente disciplinario, por hechos
que no son objeto de procedimiento penal, no podra exceder de tres meses en caso de faltas graves, y de
seis meses, en caso de faltas muy graves, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al
interesado.

c) Si los hechos que motivan el expediente disciplinario dan lugar también a un procedimiento penal, la
suspension provisional se mantendra durante todo el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras
medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefar su puesto de trabajo. En
este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

No obstante, el Sr. Alcalde podra acordar, excepcionalmente, como medida preventiva, la suspensiéon
provisional de los funcionarios sometidos a procedimiento penal, si esta medida no ha sido adoptada por la
autoridad judicial que conozca de aquél, y podra prolongarse hasta la conclusion del procedimiento penal.

d) El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las retribuciones
basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo, excepto en casos de paralizacion del
procedimiento imputable al interesado, que comportara la pérdida de toda retribucion mientras se
mantenga dicha paralizacion, y, de igual manera, no tendra derecho a percibir haber alguno en caso de
incomparecencia en el expediente disciplinario.

3. En la resolucion definitiva del expediente se hara declaracion expresa respecto a las medidas
cautelares adoptadas durante su tramitacion, bien declarandolas de abono para el cumplimiento de la
sancion impuesta si ésta es de suspension de funciones, bien, si el expediente concluye sin declaracion de
responsabilidad disciplinaria, computando el tiempo de suspension provisional como de servicio activo y
con reconocimiento de todos los derechos economicos y demas que procedan durante el periodo de
eficacia de la suspension, salvo que deba pasar a suspenso firme de funciones como consecuencia de
condena criminal que afecte a su condiciéon de funcionario y derive de los hechos que motivaron la
adopcion de la medida cautelar; en este caso, la suspension provisional le sera de abono para el
cumplimiento de la pena, previa autorizacién del tribunal sentenciador.

No procedera reconocimiento de tiempo ni de derecho alguno al afectado por la suspension provisional si
se impone la sancién de separacion del servicio o debe declararse la pérdida de la condicion de funcionario
como consecuencia de pena de inhabilitacion absoluta o inhabilitacion especial que afecte a su condicion de
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funcionario, derivada de condena criminal impuesta por los hechos que dieron lugar a la adopcion de la

suspension provisional de funciones

Articulo 153. Actuaciones iniciales.

1. Determinacion y comprobacion de los hechos. El instructor ordenara en el plazo maximo de 15 dias
la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion y, en particular, la practica de cuantas
pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabilidades
susceptibles de sancion.

2. En todo caso y como primeras actuaciones, se procedera a recibir declaracion al funcionario
sometido a expediente, se ordenara evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la orden superior, de la
peticion razonada de otros 6rganos o de la denuncia que motivo la incoacion del expediente y de lo que
aquél hubiera manifestado en su declaracion.

3. Si el funcionario sometido a expediente fuese emplazado en tiempo y en forma y no compareciese,
salvo que medie causa justificada que lo motivara, se continuaran las actuaciones del expediente.

4. Si el expedientado no fuera hallado, se le emplazara por medio de edictos que se publicaran en el
«Boletin Oficial de la Provincia, y se sefialara un plazo para comparecer. De no verificarlo, continuaran las
actuaciones del procedimiento.

Articulo 154. Pliego de cargos.

1. A la vista de las actuaciones practicadas, el instructor formulara, en el plazo de quince dias, el
correspondiente pliego de cargos, si hubiera lugar a ello, en el que se comprenderan todos y cada uno de
los hechos sancionables que resulten de aquéllas, con su posible calificaciéon juridica, asi como de las
sanciones que puedan aplicarse

2. El pliego de cargos se redactara de forma clara y precisa, en parrafos separados y numerados para
cada uno de los hechos imputados, debiéndose notificar al expedientado, al tiempo que se le da vista del
expediente mediante copia completa de las actuaciones practicadas hasta ese momento, y se le concedera al
expedientado un plazo de 10 dias para que pueda contestarlo, alegando cuanto considere oportuno a su
defensa y proponiendo la practica de cuantas pruebas estime necesarias.

3. El instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del
resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o el levantamiento de la medida de suspension
provisional que, en su caso, se hubiera adoptado.

Articulo 155. Fase de prueba.

1. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor, de oficio o a
instancia de parte, podra acordar la apertura de un periodo de 10 dias para que puedan practicarse cuantas
pruebas juzgue oportunas.

2. Cuando sea necesaria la practica de diligencias de prucba que hayan de tener lugar fuera de la
peninsula o en paises extranjeros, el 6rgano que acordé la incoacion podra prorrogar el plazo del periodo
probatorio, a propuesta del instructor, si lo estima necesario.

3. Para la practica de las pruebas admitidas, asi como para las acordadas de oficio por el instructor, se
notificara previamente al funcionario expedientado, se le indicara el lugar, la fecha y la hora en que
deberan realizarse y se le advertira que puede asistir a ellas.

Articulo 156. Traslado de actuaciones practicadas en periodo de prueba.

1. En caso de que el instructor hubiera acordado, bien de oficio o a instancia del interesado, la apertura
de periodo de prueba, se dara traslado al expedientado de las actuaciones que en el mismo se hubieren
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practicado para que, en el plazo de diez dias, alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte cuantos
documentos considere de interés.
2. Cuando el interesado muestre su conformidad con el pliego de cargos, no realice alegaciones, o de
haberlas realizado no se acuerde la apertura del periodo de prueba, el instructor formulara propuesta de
P P P ) prop
resolucion.

Articulo 157. Propuesta de resolucion.

El instructor cuando considere concluso el expediente formulara propuesta de resolucion en la que se
fijaran con precision los hechos, se hara su valoracion juridica para determinar si se estima que se ha
cometido la falta y, en su caso, cual sea ésta y la responsabilidad del expedientado, y se sehalara la sancion
que se debe imponer.

Articulo 158. Alegaciones.

La propuesta de resolucion del expediente se notificara por el instructor al interesado para que, en el
plazo de diez dias, pueda alegar cuanto considere conveniente a su defensa, incluso respecto a la
denegacion de pruebas a que se refiere el capitulo I de este titulo.

Articulo 159. Elevacién del expediente.

Oido el interesado, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitira con caracter inmediato el
expediente convenientemente foliado y numerado al 6rgano que hubiera acordado su incoacion.

Articulo 160. Reduccién de plazos.

Por razones de urgencia derivadas de la necesidad de mantener la disciplina, la ejemplaridad, o por la
notoriedad o gravedad de los hechos, el 6rgano que acordo la incoacion podra disponer que los plazos de
tramitacion del expediente se reduzcan a la mitad de tiempo, salvo los que se contienen en los articulos
154.2, 156, 158 y 162.2

Seccion 3.* Terminacidn
Articulo 161. Resolucidn del expediente.

Recibido el expediente, el 6rgano que acordo su incoacion procedera, previo examen de lo actuado,
tras la practica de las diligencias complementarias que considere oportunas y, en su caso, informe juridico,
a dictar la resolucion motivada que corresponda, si estuviera dentro de sus atribuciones, y, en caso
contrario, lo remitira al 6rgano competente.

Articulo 162. Devolucion del expediente al instructor.

1. La autoridad competente para resolver podra devolver el expediente al instructor para que
practique aquellas diligencias que hayan sido omitidas y resulten imprescindibles para la resolucion.

2. En todo caso, después de practicadas estas diligencias y antes de remitir de nuevo el expediente a
dicha autoridad, se dara vista de lo actuado Gltimamente al funcionario sometido a expediente, para que,
en el plazo de diez dias, alegue cuanto estime conveniente en su defensa.

3. Si el 6rgano competente para resolver apreciare que la calificacion apropiada reviste mayor gravedad
que la indicada en la propuesta de resolucion, o que los hechos contenidos en ésta, son merecedores de una
sancion sustancialmente superior que la propuesta, se dara traslado de esta circunstancia al expedientado a
fin de que en el plazo de diez dias pueda formular alegaciones al respecto.

Articulo 163. Contenido de la resolucién.
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1. La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera ser motivada y en ella no se
podran introducir hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos, sin perjuicio de su
distinta valoracion juridica siempre que no sea de mayor gravedad.

2. En la resolucion se determinara con toda precision la falta que se estime cometida y se sefialaran los
preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el funcionario responsable, la sancion que se le impone
y los recursos que procedan contra ella, el 6rgano ante el que han de presentarse y los plazos para
interponerlos.

3. Tanto en el supuesto anterior como cuando la resolucion estimara la inexistencia de falta
disciplinaria o de responsabilidad del funcionario expedientado, se debe hacer declaracion expresa, si
procede, sobre las medidas provisionales que se hayan podido adoptar durante el procedimiento.

4. La resoluciéon del expediente sera notificada en forma al expedientado, dentro de los diez dias
siguientes a la fecha en que fuera adoptada. Asimismo, se notificara al denunciante, si lo hubiera.

Articulo 164. Caducidad.

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario y su notificacion al interesado debera
producirse en un plazo que no podra exceder de seis meses desde la fecha del acuerdo de incoacion del
expediente.

2. El plazo establecido para resolver el procedimiento y notificar la resolucion se podra suspender,
interrumpir o ampliar en los casos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

3. Transcurridos los plazos previstos en los apartados anteriores sin que hubiese recaido resoluciéon en
el expediente se procedera al archivo de las actuaciones. En este caso, el 6rgano competente emitira, a
solicitud del interesado, certificacion en la que conste que ha caducado el procedimiento y se ha procedido
al archivo de las actuaciones.

4. Cuando un funcionario pase a la situacion de excedencia voluntaria antes o durante la tramitacion de
un procedimiento disciplinario por infracciones contempladas en esta Ley, dicho procedimiento quedara
suspendido, interrumpiéndose el computo de los plazos de prescripcién, continuando su tramitacion
cuando el afectado solicite el reingreso en el servicio activo.

Ejecucion
Articulo 165. Ejecucién de la sancion.

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segtn los términos de la resolucion en que se impongan y
su naturaleza, y comenzaran a cumplirse el mismo dia en que se notifique al infractor la resolucion por la
que se le imponen, o bien, en el plazo maximo de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion, salvo que por causas justificadas se aplace el cumplimiento en la propia resoluciéon por un
periodo de tiempo que no exceda del legalmente establecido para su prescripcion.

2. De no ser posible el cumplimiento de la sancion en el momento en que se dicte la resolucion por
hallarse el funcionario en situacion administrativa que lo impida, ésta se hara efectiva cuando su cambio de
situacion lo permita, salvo que haya transcurrido el plazo de prescripcion.

3. Cuando concurran varias sanciones de suspension de funciones, su cumplimiento se llevara a cabo
siguiendo el orden cronologico de imposicion, comenzando dentro de éste por las de mayor gravedad,
hasta el limite de seis afios. Si la suma de ellas excede de dicho limite, no se cumplira el tiempo que lo
sobrepase 4. Si antes de que se dicte la resolucion correspondiente el funcionario sometido a expediente
adquiere la situacién de servicio activo en otro cuerpo de funcionarios, se exigira igualmente el
cumplimiento de la sancion, que sera inscrita en el registro de personal correspondiente al cuerpo desde el
que se cometio la falta, y se aplicara el régimen de prescripcién de sanciones y de cancelacion de las
inscripciones previsto en esta Ley Orgénica.

5. El cumplimiento se hara en la forma que menos perjudique al sancionado.
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6. La ejecucion economica de la sancion de suspension de funciones se hara efectiva por el Habilitado
inmediatamente con cargo al sancionado.

7. Cuando la sancion sea por falta grave, previa solicitud del sancionado, se podra fraccionar la
detraccion de retribuciones durante los cinco meses siguientes al de imposicion de la sancion.

8. Para la determinacion de estas sanciones se tomara como base la totalidad de las remuneraciones
integras mensuales que percibiese el funcionario en el momento de la comision de la falta y se dividira por
treinta.

Articulo 166. Ejecutividad de las sanciones.

Las sanciones disciplinarias impuestas a los miembros del Cuerpo de Policia Local seran
inmediatamente ejecutivas y su cumplimiento no se suspendera por la interposicion de ningtn tipo de
recurso administrativo o judicial, si bien la autoridad a quien competa resolverlo podra suspender, de
oficio o a instancia de parte, la ejecucion de la sancion impuesta, en el caso de que dicha ejecucion pudiera
causar perjuicios de imposible o de dificil reparacion.

Articulo 167. Suspension e inejecucidn de la sancidn.

El Sr. Alcalde, de oficio o a instancia del interesado, cuando mediara causa justa para ello, la
suspension de la ejecucion de la sancién, por tiempo inferior al de la prescripcion, o su inejecucion total o
parcial.

El plazo de suspension de la sancion sera computable a efectos de cancelacion.

Articulo 168. Anotacién y cancelacion.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el registro de personal, con indicacion de las faltas que las
motivan.

2. Transcurridos seis meses desde el camplimiento de la sancion si se tratara de faltas leves, o uno y
tres afos, segin se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con separacion del servicio,
respectivamente, se acordara de oficio la cancelacién de aquellas anotaciones, siempre que durante aquel
tiempo no hubiese sido sancionado el interesado por hechos cometidos en esos mismos periodos. La
cancelacion producira el efecto de anular la anotacion sin que pueda certificarse sobre ella, salvo cuando lo
soliciten las autoridades competentes para ello; en este caso, se hara constar expresamente la cancelacion,
pero a los efectos exclusivos de su expediente personal.

3. Para el computo del plazo de cancelacion sera tenido en cuenta el tiempo en que la ejecucion de la
sancion hubiese estado suspendida.

Articulo. 169. Rehabilitacidn.

1. A las solicitudes de rehabilitacion de la condicion de funcionario del Cuerpo de Policia Local
les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como las demas normas de procedimiento que regulen esta

materia en el ambito de la Administracion Local.

2. La formulacién de la propuesta de resolucion de las solicitudes de rehabilitacion de
funcionarios del Cuerpo de Policia Local correspondera a la Concejalia del Area de Seguridad.

Disposicion Adicional. En todo lo no previsto en este Reglamento en cuanto al regimen disciplinario de

los funcionarios del Cuerpo de Policia, les resultara de aplicacion las previsiones contenidas en la Ley
Organica 4/2010, que regula el régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de la Policia.
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TITULO VIII: DE LAS CONDECORACIONES Y RECOMPENSAS POLICIALES.

1.- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen Local en su articulo 141.2 dispone:

<<Las Corporaciones locales dispensaran a sus funcionarios la protecciéon que requiere el ejercicio de sus
cargos, y les otorgaran los tratamientos y consideraciones sociales debidos a su rango y a la dignidad de la
funci6n piblica.>>

2.- Los Cuerpos de la Policia Local constituyen una de las instituciones basicas de los Entes Locales para
que la vida propia del municipio se desarrolle en el marco de paz, orden y libertad que son patrimonio de
una sociedad democratica y moderna, al tener encomendada la honrosa misién que les confiere el Art. 104
de la Constitucion de proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad
ciudadana.

3.- La realizacion por los miembros de la Policia Local de Tarifa de servicios con meéritos excepcionales o
extraordinarios, asi como el mantenimiento a lo largo de la vida profesional de una conducta ejemplar,
sera el objeto de este reglamento, por el que nuestro Ayuntamiento hara reconocimiento publico

mediante la concesion de menciones honorificas y condecoraciones.

4.- Este reconocimiento pulblico no solo servira para manifestar la gratitud y solidaridad de los ciudadanos,
sino también para estimular y fomentar las cualidades profesionales de aquellos funcionarios que con
frecuencia arriesgan su integridad fisica al servicio de la sociedad a la que sirven o se dedican a la
investigacion y divulgacion de técnicas policiales, asi como de aquellos otros, autoridades o funcionarios de
otros Cuerpos de Seguridad o Instituciones que propicien la mejora constante de la calidad de nuestros
servicios y de su integracion en el marco de la coordinacion Policial.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 170.-

Se crea la Orden al Mérito de la Policia Local, como reconocimiento de las acciones,
servicios y méritos excepcionales o extraordinarios realizados, en los que concurran las circunstancias
prevista en el presente REGLAMENTO.

Articulo 171.-
Se ingresara en la Orden al Merito de la Policia Local al otorgarse por el organo competente,
algunas de las siguientes condecoraciones, enumeradas de menor a mayor rango.
1.- Cruz a la Constancia.
2.- Cruz al Mérito Profesional.
3.- Cruz al Mérito Policial.
4.- Encomienda al Mérito Profesional.
5.- Encomienda al Mérito Policial.
6.- Placa de oro al Mérito Profesional.
7.- Placa de oro al Mérito Policial.

Articulo 172.-
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1.- Estas condecoraciones se concederan a los funcionarios de Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Tarifa individualmente, por los actos y servicios requeridos en el Art. 142, cualquiera
que sca el lugar donde hayan sido llevados a cabo.

2.- Tambien seran acreedores de dicho galardon, funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de otros
Ayuntamientos o de otros Cuerpos de Seguridad que hayan colaborado de una manera excepcional con la
Policia Local de este municipio.

3.- Excepcionalmente podran ser concedidas estas condecoraciones a personas ajenas a dicho Cuerpo, que
se distingan por su decisiva y meritoria colaboracion con la Policia Local de esta ciudad.

Articulo 173.-

Para conceder el ingreso en la Orden al Mérito de la Policia Local de Tarifa, sera preciso, no
tener ninguna nota desfavorable en su expediente personal y que concurra en el interesado las condiciones
siguientes en cada una de sus categorias:

1.- Mérito a la Constancia:
Se concedera a los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa, que tengan acreditados en su
expediente personal, al menos, diez trienios de servicio.

2.- Mérito al Mérito Profesional:

Se concedera a los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa que en el desempeno de su
labor se hayan destacado por el interés, eficacia y profesionalidad o por sus trabajos publicados en materia
de investigacion y divulgacion policial en los medios de comunicacion o revistas técnicas.

Igualmente podra ser concedida a los miembros de otros Cuerpos de Seguridad o personas ajenas al Cuerpo
que se hayan distinguido por su decisiva y meritoria colaboracién con la Policia Local de esta Ciudad.”

“Descripcion de la Medalla al Mérito Profesional: Se trata de una Cruz blanca nacarada con brazos de forma
triangular que coinciden en el centro sobre el que descansa el escudo de la Ciudad con la inscripcion:
“Policial Local Tarifa”. Sobre el brazo superior hay una corona dorada que, a su vez, lleva una cinta con los
colores de Tarifa (azul, blanco y rojo)”.

3.- Mérito al Mérito Policial:

Se concedera a los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa a quienes en acto de servicio
o en relacion directa con las funciones propias de su cargo, sufran lesiones corporales de importancia,
derivadas de agresion violenta que no sean atribuidas a imprudencia o impericia propia, o hayan ejecutado
actos determinantes que eviten fundadas situaciones de riesgos personales o catastroficos.

4.- Encomienda al Mérito Profesional:

Se concedera a los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa que se hayan distinguido
excepcionalmente en sus trabajos de investigacion y divulgacion Policial, que hayan propiciado la mejora
de la calidad de nuestros servicios.

Igualmente podra ser concedida a los miembros de otros Cuerpos de Seguridad o personas ajenas al
Cuerpo que se hayan distinguido por su decisiva y meritoria colaboraciéon con la Policia Local de esta

ciudad.

5.- Encomienda al Mérito Policial:
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Se concedera a los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa que hayan realizado servicios
con excepcionales cualidades de valor, abnegacion o eficacia en beneficio de la comunidad, a resulta de los
cuales queden afectados de lesiones que le produzcan la incapacidad permanente.

6.- Placa de oro al Mérito Profesional:

Podra concederse a los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa que al finalizar su
carrera profesional sin nota desfavorable en un expediente, hayan acreditado meéritos excepcionales y/o
reconocidos por otras Instituciones Publicas.

7.- Placa de oro al Mérito Policial:

Se concedera a titulo postumo a los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa que al ejecutar
alglin servicio de trascendental importancia para la seguridad ciudadana, con excepcionales cualidades de
valor y abnegacién, les haya sobrevenido la muerte.

CAPITULO IL.- PROCEDIMIENTO DE SU CONCESION.

Articulo 174.-
1.- Para la concesion de las Cruces a la Constancia, al Mérito Profesional y al Mérito Policial, se iniciara el
expediente contradictorio a propuesta razonada del Concejal Delegado de la Policia y sera otorgada por el

Alcalde.

2.- Para la concesion de las Encomiendas al Mérito Profesional o al Mérito Policial, se iniciara el
expediente a propuesta del Alcalde y la otorgara la Comision de Gobierno, previa delegacion expresa del
Istmo. Sr. Alcalde, o en su defecto, el 6rgano competente para su concesion sera este tltimo.

3.- Para la concesion de la Placa de oro al Mérito Profesional o al Mérito Policial, se iniciara el expediente
a propuesta de la Comision de Gobierno y la otorgara el Pleno Municipal.

Articulo 175.-

Una vez iniciado el expediente, la instruccién del mismo correspondera al Secretario/a
General de la Corporacion Municipal.

En la fase de instruccion se comprobara que se cumplen los requisitos y condiciones expuestos
para la concesion de la distincion o condecoracion de que se trate.

Articulo 176.-
Las condecoraciones resefiadas en el Art. 142 en cualquiera de sus categorias, se concederan
con independencia de cualquier otra que pudieran otorgar otras Instituciones Plblicas.

Articulo 177.-

En la Secretaria General del Ayuntamiento se llevara un libro-registro, donde se inscribiran
los nombres de los titulares de estas condecoraciones, con constancia de los datos relevantes que figuren
en el expediente de su concesion.

El acuerdo, por el que se concede la referida condecoracion, sera comunicado por la
Secretaria General al Departamento de Personal a los efectos de su incorporacion al registro de personal
de esta Corporacion.
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CAPITULO III.- IMPOSICION.

Articulo 178.-

El acto de imposicion de las condecoraciones resefiadas con anterioridad, revestira la mayor
solemnidad posible a fin de resaltar los méritos y cualidades que hayan motivado su concesion, dandose
lectura al acuerdo de otorgamiento y procediéndose a la anotacion en su expediente personal.

CAPITULO IV.- BENEFICIOS Y DERECHOS.

Articulo 179.-

La concesion de la Placa de Oro en cualquiera de sus modalidades, o de la Encomienda al
Merito Policial, podra llevar anejas un premio en metalico con cargo a la partida presupuestaria que se
habilite al efecto en el presupuesto general de esta Corporacion.

El premio, cuando proceda, tendra en cuenta, entre otros factores, la gradacion de las
lesiones, dafos sufridos o el valor de los meritos alegados y se ponderara dentro de un limite maximo de
24 mensualidades del 200% de las retribuciones basicas devengadas en la fecha de su otorgamiento.

Articulo 180.-
Cuando la condecoracién se conceda a personas fallecidas, se reputaran beneficiarios del
premio en metalico, descrito en el articulo anterior y por orden de preferencia, el conyuge, hijos y

padres.

Articulo 181.-
Los titulares de las condecoraciones descritas en el Art. 142 tendran derecho:
A) Al uso de la misma sobre el uniforme, y en su caso, en el traje que la solemnidad del acto
requiera.
B) Al lugar o sitio preferente, dentro de su misma categoria en actos oficiales a los que fueran
convocados.

Articulo 182.-

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa titulares de la Placa de Oro, o de la
Encomienda al Mérito Policial podran ser nombrados funcionarios honorificos, con la categoria Superior a
la que ostentaran al cesar en el servicio activo, cuando se jubilen o cesen por causa de inutilidad fisica.

Articulo 183.-

1.- Perderan los derechos reconocidos en los art. 150 y 151 todas las personas condecoradas que hayan
sido condenadas por delito doloso o falta muy grave, sancionada con separacion del servicio.

2.- Larevocacion de estos derechos, sera competencia de la misma autoridad que los concedio, y requerira
la incoacion del oportuno expediente administrativo con los mismos tramites previstos para su
otorgamiento.
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CAPITUO V.- DISENO, CARACTERISTICAS Y DIMENSIONES DE LAS
CONDECORACIONES.

Articulo 184.-

Cruz a la Constancia: De metal dorado, esmaltada en blanco, cruz constituida por cuatro brazos
concavados en sus lados y hacia el centro, también llamada paté, con una longitud entre sus bases de 50
mm, siendo el tamafio de estas de 30 mm, y la separacion entre ellas de 14 mm. Sobrepuesto, al centro de
la cruz, estara el escudo municipal en sus colores, con una dimensién maxima de 35 mm.

Este conjunto ira pendiente de una cinta de 30 mm de ancho de color blanco dividida
longitudinalmente en tres partes iguales, por los colores de la bandera de Tarifa (rojo, blanco y azul,
siendo el rojo de doble ancho que cada una de los dos restantes). prendida en el lado izquierdo del pecho
con un pasador-hebilla de metal dorado.

Articulo 185.- Medalla al Mérito Profesional:

154.1.- Cruz al Mérito Profesional: De metal dorado, esmaltada en azul, cruz constituida por cuatro
brazos concavados en sus lados y hacia el centro, también llamada paté, con una
longitud entre sus bases de 50 mm, siendo el tamafio de éstas de 30 mm y la
separacion entre ellas de 14 mm. Sobrepuesto al centro de la cruz, estara el escudo
municipal en sus colores, con una dimension maxima de 35 mm.

Este conjunto ira pendiente de una cinta de 30 mm de ancho de color azul dividida
longitudinalmente en dos partes iguales por los colores de la bandera de Andalucia (verde-blanco y verde)
prendida en el lado izquierdo del pecho con un pasador-hebilla de metal dorado.

154.2.- Encomienda al Mérito Profesional: La encomienda sera una cruz igual a la descrita anteriormente.
Este conjunto ira pendiente de una corona de laurel de oro, y esta a su vez colgara al
cuello de una cinta de 30 mm de ancho azul dividida longitudinalmente en dos partes
iguales, por los colores de la bandera de Andalucia (verde-blanco y verde).

154.3.- Placa de Oro al Mérito Profesional: La placa estara constituida por una cruz en todo igual a la
antes descrita, puesta sobre un rafagado en forma de estrella de ocho puntas, de metal
baflado en oro y con un diametro maximo de 90 mm. Tendra en su reverso un
enganche para ser prendida al pecho.

Articulo 186.- Medalla al Mérito Policial:

155.1.- Cruz al Mérito Policial: De metal dorado, esmaltada en rojo, cruz constituida por cuatro brazos
concavados en sus lados y hacia el centro, también llamada paté, con una longitud
entre sus bases de 50 mm, siendo el tamafio de éstas de 30 mm y la separacion entre
ellas de 14 mm. Sobrepuesto al centro de la cruz, estara el escudo municipal en sus

colores, con una dimension maxima de 35 mm.

Este conjunto ira pendiente de una cinta de 30 mm de ancho en color rojo dividida
longitudinalmente en tres partes, por los colores de la bandera de Tarifa (rojo-blanco y
azul, siendo el rojo de doble ancho que cada uno de los dos restantes) prendida en el
lado izquierdo del pecho con un pasador-hebilla de metal dorado.

155.2.- Encomienda al Mérito Policial: La encomienda sera una cruz igual a la descrita anteriormente.
Este conjunto ira pendiente de una corona de laurel de oro, y ésta a su vez colgara al
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cuello de una cinta de 30 mm de ancho de color rojo dividida longitudinalmente en
tres partes por los colores de la bandera de Tarifa (rojo-blanco y azul, siendo el rojo de
doble ancho que cada una de los dos restantes).

155.3.- Placa de Oro al Mérito Policial: La placa estara constituida por una cruz en todo igual a la antes
descrita, puesta sobre un rafagado en forma de estrella de ocho puntas, de metal
bafiado en oro y con un didametro maximo de 90 mm. Tendra en su reverso un
enganche para ser prendida al pecho.

Articulo 187.- Pasadores:

- Cruz a la Constancia: Cinta blanca. En su centro y sentido longitudinal la bandera de Tarifa (rojo-blanco
y azul).

- Medalla al Mérito Profesional:

- Cruz: Cinta azul. En su centro, y en sentido longitudinal la bandera de Andalucia (verde-blanca y verde).
- Encomienda: Cinta azul igual que la anterior. Sobrepuesto en el centro del pasador, corona de palmas de
plata.

-Placa: Cinta azul igual que la anterior. Sobrepuesto en el centro del pasador, corona de palmas de oro.
-Medalla al Mérito Policial:

- Cruz: Cinta roja. En su centro, y en sentido longitudinal la bandera de Tarifa (roja-blanca y azul).

- Encomienda: Cinta roja igual que la anterior. Sobrepuesto en el centro del pasador, corona de laurel de
plata.

-Placa: Cinta roja igual que la anterior. Sobre puesto en el centro del pasador corona de laurel de oro.

Articulo 188.-

Insignia o boton de solapa: Se crea la representacion de las medallas en insignia de solapa para
vestimenta civil.

Estara constituida por la cruz en su esmalte correspondiente tal y como se presenta en el
disefio, no superando la dimension maxima de 15 mm. Para la categoria de encomienda ira sumada en su
parte superior de una corona de laurel de oro y para la categoria de placa, ira sobrepuesta a un rafagado de
oro.

Podran asi mismo si la importancia del acto lo requiere llevarse estas miniaturas, cada una con
el disefio correspondiente a cada clase, pendientes de una cinta de 10 mm de ancho como las descritas

anteriormente para cada condecoracién.

CAPITULO VI.- MENCIONES HONORIFICAS.

Articulo 189.-

Las menciones honorificas a las que se alude en el parrafo tercero de la exposicion de motivos
consisten en Felicitaciones que tienen por objeto destacar las actuaciones del personal de la Policia Local
que excedan del nivel normal del cumplimiento del servicio, o que, por el riesgo que comportan o por la
eficacia de sus resultados deban ser consideradas como meritorias.

Articulo 190.-
Las Felicitaciones podran ser publicas, y en tal caso objeto de difusion general o privadas cuyo
alcance se limita a la estricta satisfaccion del interesado. En ambos casos se formularan por escrito.
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Articulo 191.-

1.- El caracter publico o privado de las Felicitaciones vendra determinado por la importancia y alcance de
los hechos que motivan la distincion.

2.- La Felicitacion publica, sera propuesta por el Concejal Delegado de la Policia a la Comision de
Gobierno, quien debera remitirla, en caso de otorgamiento, al Ayuntamiento Pleno para su aprobacion,
en base a la normativa Andaluza al respecto y anotada en el expediente personal.

3.- La felicitacion privada sera propuesta por el Jefe del Departamento al que se haya adscrito el
funcionario o por persona particular y sera otorgada por el Jefe del Cuerpo.

DISPOSICION TRANSITORIA:

La aplicacion del segundo parrafo del articulo 34 entrara en vigor a partir de la aplicacion de la Valoracion
de Puestos de Trabajo realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa y una vez se aprucbe el
Complemento de Absentismo y Puntualidad para los miembros de la Policia Local.

Las plazas a ocupar en los puestos de Segunda Actividad, comenzaran a ser ofertadas y ocupadas por los
miembros de la Policia Local de Tarifa, una vez se apruebe la estructuracion organica de la Plantilla de la

Policia Local.

La estructuracion de la plantilla quedara aprobada en los tres meses siguientes a la entrada en vigor del
presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA:

A la publicacion del presente Reglamento quedara derogado cualquier otro, asi como  cuantas
disposiciones, 6rdenes o circulares se opongan al mismo.
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